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| 1.1 List Urszuli Jarosz, CEO Transition Technologies — Systems Sp. z o.o0.

Szanowni Panstwo,

Z radoscig przedstawiam Paristwu raport ESG do-
tyczqcy dziatan Transition Technologies — Systems.
Jako prezeska zarzqdu Spétki jestem gteboko prze-
konana, ze w dzisiejszych czasach odpowiedzial-
nos$¢ spoteczna, troska o srodowisko i zréwnowa-
zony rozwdj sq nieodtqcznymi elementami sukcesu
kazdej nowoczesnej organizacii.

W branzy energetycznej oraz IT, gdzie innowacije
i efektywne wykorzystanie zasobéw sq kluczowe,
przyjmujemy zobowigzanie do podejscia ESG jako
podstawowego filaru naszej strategii. Rozumiemy, ze
nasza dziafalno$é moze mied istotny wptyw na spote-
czerstwo, srodowisko naturalne i zasady zarzqgdza-
nia, dlatego angazujemy sie w praktyki, ktére zmie-
rzajq do minimalizowania negatywnych skutkéw
naszej dziafalnosci oraz maksymalizacii aktywnosci,
ktére pozytywnie wptywajq na nasze otoczenie.

W niniejszym raporcie znajdq Parstwo szczegé-
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towy przeglgd dziatan i osiggnieé Transition
Technologies — Systems w trzech kluczowych
obszarach: srodowisko, spoteczenstwo i za-
rzgdzanie. Przedstawimy nasze inicjatywy doty-
czqce efektywnego wykorzystania energii, reduk-
cii emisji CO2, promowania energii odnawialne;
oraz nasze zaangazowanie w spotecznosci lokalne.
Ponadto, opowiemy o naszych praktykach zarzg-
dzania opartych na etyce, zgodnosci z przepisami
i odpowiedzialnym podejsciu do biznesu.

Jestem niesamowicie dumna z naszych dotychcza-
sowych osiggnieé, ale zdaje sobie réwniez spra-
we, ze utrzymanie tych wskaznikéw albo wrecz
ich poprawa to nieustanna praca wszystkich pra-
cownikéw. Codziennie staramy sie doskonali¢ na-
sze podejscie do aspektéw ESG i dostosowujemy
je do zmieniajgcych sie potrzeb naszej organizaciji
i naszego otoczenia. Dgzymy do tworzenia

_|_

wartosci zaréwno dla naszych klientéow, jak
i dla spoteczenstwa jako catosci.

Raport ESG jest wyrazem naszego zaangazowa-
nia w transparentno$¢ i odpowiedzialno$é. Jeste -
$my przekonani, ze przejrzysta prezentacja naszych
dziatan i osiggnieé w obszarze ESG pozwoli Pan-
stwu lepiej zrozumieé naszq strategie zrGwnowazo-
nego rozwoju i nasze cele na przysztosé.

Korzystajgc z okazji, chciatabym podzieko-
wacé naszym pracownikom za ich zaangazo-
wanie i wkitad w realizacje naszej strategii
ESG, a takze naszym klientom i partnerom
biznesowym za wsparcie i inspiracje. Dzie-
ki naszej wspdlnej pracy, jesteémy przekonani,
ze osiggniemy jeszcze wieksze sukcesy na polu
zrownowazonego rozwoiju.

Z powazaniem,
Urszula Jarosz

O raporcie
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| 1.2 TTSystems w liczbach

2021 50+ min Warszawa

rozpoczecie dziatalnosci orzychodu siedziba gféwna

Swietne
miejsce pracy

143 %

pracownikéw

akcji ekologicznych

41%

zatrudnionych to kobiety (etaty)

()
94% &

posadzonych posadzonych
drzew lisciastych krzewéw lisciastych

pracownikdw uwaza, ze ich opinie sqg stuchane
i cenione przez przetozonego (Q1)

pochfanianego CO2 wskaznik CO2

przez posadzone roéliny na osobe

83% LN

pracownikdéw uwaza, ze w TTSystems mogq poszerzaé floty to samochody hybrydowe
swoje umiejetnoéci i rozwijaé sie zawodowo (Q4)
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+44%

wzrostu przychodu od poczqtku dziatalnosci

O

uczestnikdw TTRunners

aktywnosci fizycznych

v

=

zbiérki charytatywne
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Ludzie i kultura organizacyjna Zaangazowanie spoteczne i cha

| 1.3 Profil dziatalnoéci

Transition Technologies — Systems Sp. z o.0. (TT-
Systems) powstata w 2021 roku z wydzielenia dziatu
ISC (Imprementation Solution Center), ktéry byt cze-
$ciq firmy Transition Technologies S.A. Wypracowa-
ne zasoby w latach poprzedzajgcych pozwolity na
dynamiczny rozwdj nowoutworzonej Spétki. Do-
datkowo TTSystems jest czesciq preznie dziafajgcej
Grupy Kapitafowej, co miato wptyw na stabilno$é
finansowqg w pierwszym roku dziatalnosci Spofki.

Gtéwng ideq dziatalnosci TTSystems jest wy-
korzystanie przewag biznesowych jakimi sqg
wiedza i doswiadczenie z zakresu tworze-
nia kompleksowych rozwigzan IT dla wy-
branych sektoréw rynku energetyki, ga-
zownictwa i elektroenergetyki. Wspieramy
polskie spétki multineregetyczne oraz miedzyna-
rodowe spdtki gazowe w digitalizacji ich proce-
séw biznesowych oraz technologicznych w okresie
transformacji energetyczne;.

W pierwszym roku swojej dziatalnosci Transition

Technologies Systems Sp. z 0.0. osiggneta przycho-
dy ze sprzedazy w wysokosci 50,3 min zt. Ponadto
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2022 rok zostat zamkniety z zyskiem netto wynoszg-

cym 3,1 mln zt. Wzrost przychodéw w stosunku do
2021 roku (ISS,PSS), to 44%.

Nasz autorski produkt LUXtrade zawiera moduty
wspierajgce procesy biznesowe, skonfigurowane
zgodnie z politykq organizacyjng oraz biezgcymi
potrzebami i celami klientéw, dziatajgcych na zli-
beralizowanych europejskich rynkach energii elek-
trycznej, gazu oraz towardw powigzanych. System
LUXtrade sktada sie z kilkunastu, $cisle ze sobg po-
wigzanych modutéw, réwniez w modelu ustugowym
- Software as a Service (Saa$), ktére mogq byé
wdrazane pojedynczo lub jako zintegrowana ca-
fo$é, w zaleznosci od potrzeb biznesowych klienta.
LUXtrade jest narzedziem znajdujgcym zastoso-
wanie w wielu gateziach rynku - od planowania
wytwarzania przez prognozowanie OZE, zarzqdza-
nie ryzykiem rynkowym czy obstuge handlu hurto-
wego i detalicznego oraz proceséw rynku mocy, po
komunikacje z OSP, raportowanie i analizy.

Nasza misja

e

Zapewnianie wsparcia IT w specyficznych
obszarach przedsiebiorstwa

\ Dopasowane oprogramowania to nasza
precyzyjna odpowiedz na wymagania klientéw

pracownikéw oraz ich wrodzona pasja

\ Ugruntowana wiedza branzowa naszych

Satysfakcja i sukces naszych klientéw sq dla
nas najwyzszym priorytetem
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| 1.4 Strategia i model biznesowy

Aspekty zwigzane ze $rodowiskiem, spoteczerstwem i tadem korporacyjnym (ESG) sq nierozerwalng  wspétprace we wszystkich obszarach w tym technologii, obstugi klienta, HR / People & Culture, marketingu,
czesciq dziatalnosci biznesowej TTSystems oraz dtugoterminowych plandw strategicznych. ESG jest klu-  zespotéw PR i CSR.

czowym elementem przy podejmowaniu decyzji biznesowych, a nasza strategia jest realizowana poprzez

Cele zrownowazonego rozwoju ONZ, ktore realizujemy:
Wymiar srodowiskowy (E - Environment):

CZYSTAIDOSTEPNA
ENERGIA ‘|

Ay
”~

| PRODUKCJA
‘
EOS QO
)\

ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA

13 DZIALANIA
W DZIEDZINIE
KLIMATU

INNOWACYJNOSC, @
PRIEMYSL,
INFRASTRUKTURA

11 ZROWNOWAZONE
MIASTA
ISPOLECZNOSCI

abds



O TTST Srodowisko i klimat Ludzie i kultura organizacyjna Zaangazowanie spoteczne i charytatywne Odpowiedzialne zarzqdzanie Nasze wyniki O raporcie

Cele zrownowazonego rozwoju ONZ, ktore realizujemy:

Wymiar spoteczny (S - Social):
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Cele zrownowazonego rozwoju ONZ, ktore realizujemy:

Wymiar zarzgdczy (G- Governance):

WZROST
GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

i
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Srodowisko
1 klimat
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TTSystems angazuje sie w przeciwdziatanie zmianom klimatycznym
| ograniczanie naszego wptywu na srodowisko.

Naszym wyznacznikiem jest osiggniecie zeroemisyjnosci kazdego roku.
Monitorujemy nasz slad weglowy i w ramach dziatan kompensacyjnych
sadzimy takq ilos¢ drzew, aby uzyskac zerowy slad weglowy.

10 akcji TTgoesGREEN

109 posadzonych drzew lisciastych

88 posadzonych krzewow lisciastych
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Odpowiedzialne zarzqdzanie

Nasze wyniki

O raporcie
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O TTST $rodowisko i klimat

| 2.1 Strategia i polityka dotyczgca srodowiska i klimatu

Odpowiedzialne zarzqdzanie

Nasze wyniki

O raporcie Ifl

TTSystems angazuje sie w przeciwdziafanie zmianom
klimatycznym i ograniczanie naszego wptywu na
srodowisko, czego dowodem jest Polityka Srodo-

wiskowa oraz nasze dziatania kompensacyine.
GREEN SYSTEMS

Tworzymy rozwigzania
przyjazne srodowisku

©

Podstawowymi celami Polityki srodowiskowej
w Transition Technologies - Systems sq:

Polityka ta obejmuje szereg dziatan majgcych na
celu osiggniecie celéw zréownowazonego roz-
woiju, takich jok wprowadzenie energii odnawial-
nej, zmniejszenie naszego $ladu weglowego po-
przez cele oparte na podstawach naukowych,
redukcje emisji i udziat w miedzynarodowych ini-
cjatywach klimatycznych i srodowiskowych. Pod-
ielismy szereg dziatan majgcych na celu zmniej-
szenie emisji i zuzycia energii. Zapewniamy
réwniez edukacie klimatycznq interesariuszom oraz
osobom zatrudnionym.

e Wprowadzanie, do Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania w orga-
nizacji, elementéw zarzgdzania srodowiskowego zgodnych z wyma-

ganiami normy [SO 14001.

* Analizowanie i spefnianie wymagan prawnych i innych w zakresie
ochrony $rodowiska i zapobiegania zanieczyszczeniom.

Polityka Srodowiskowa TTSystem:s,
to zobowigzanie do osiggniecia bar-
dziej zrownowazonejdrogi dla fir-
my, je| interesariuszy oraz przede
wszystkim srodowiska.

e Zobowigzanie do ciggtego doskonalenia systemu w celu poprawy
srodowiskowych efektéw dziafalnosci.

Strategia dotyczqca klimatu i sSrodowiska obejmuje:

GREEN OFFICE
3] JesteSmy po zielonej stronie

mocy na co dzier

TTgoesGREEEN

Zeroemisyjna firma
W energetyce

«©

Polityke srodowiskowq realizujemy poprzez:

* Prowadzenie zréwnowazonego i przyjaznego $rodowisku biznesu,
uwzgledniajgcego ochrone srodowiska i zapobieganie zanieczyszczeniom.

e Minimalizowanie $ladu weglowego wytwarzanego w czasie prowadze-
nia dziatalnosci firmy, ktére w konsekwencji ma doprowadzié¢ do uzyskania

catkowitej zeroemisyjnosci firmy w ciggu najblizszych kilku lat.

e Tworzenie innowacyjnych rozwigzan wspierajgcych rozwdj rynku Odna-
wialnych Zrédet Energii.

e Angazowanie i edukowanie pracownikéw w tematyke ekologiczng.

12 | TTST Raport ESG 2022



O TTST Srodowisko i klimat Ludzie i kultura organizacyijna Zaangazowanie spoteczne i charytatywne Odpowiedzialne zarzqdzanie Nasze wyniki O raporcie Ifl

SSSSSSS

Cele srodowiskowe na rok 2023

Dgzenie do ‘zeroemisyjnosci’ organi-
zacji poprzez minimalizowanie sladu
weglowego wytwarzanegow czasie
prowadzenia dziatalnosci firmy

Podnoszenie swiadomosci
ekologicznej pracownikéow

Podnoszenie certyfikacji firmy
w zakresie srodowiska

Uzupetnienie wskaznika sladu
weglowego o kolejne aspekty

13 | TTST Raport ESG 2022

Wymiana samochoddw firmowych tak, aby na koniec roku samochody elektryczne i hybrydowe stanowity co najmniej 30% floty

Dgzymy do zmniejszenia warto$ci emisji CO2 poprzez poréwnanie wskaznika wg definicji ponizej dla danych z marca 2023 i z grudnia 2023

(po zakupie nowych samochoddw): suma emisji CO2 z samochodéw uzytkowanych w celach stuzbowych przez pracownikéw, ktérych wiascicielem
jest TTST lub TTST jest leasingobiorcg

Emisja danego samochodu jest wyliczana jako iloczyn ilo$ci kilometréw przejechanych w danym roku, przez dane producenta na temat emisji CO2
Wymiana dostawcy energii do biura na dostarczajgcego energie OZE (podpisanie odpowiedniej umowy) do korca pierwszego pdtrocza

Przeprowadzenie co najmniej jednej akcji kompensacyjnej TTgoesTREES /sadzenie drzew przez pracownikdw, co najmniej 150 szt. do
korica roku

Zmniejszenie zuzycia energii w biurze 0 3%

Przeprowadzenie do korica roku czterech wiekszych akeji/ kampanii/konkurséw angazujgcych pracownikéw w tematyke racjonalnego
wykorzystania zasobdw srodowiskowych i postepowania z odpadami

Uzyskanie certyfikatu srodowiskowego 1ISO 14001

Zuzycie energii, zuzycie wody, samochody stuzbowe, przesytki kurierskie i pocztowe
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| 2.2 Ochrona $rodowiska — co jest dla nas wazne

Istotne jest dla nas utrzymanie statusu zeroemisyj-
nej firmy IT w energetyce, dlatego caty czas wpro-
wadzamy nowe dziatania kompensacyjne, ma-
jgce na celu zminimalizowanie naszego wptywu
na srodowisko.

Caly czas analizujemy nasze procesy oraz wpro-
wadzamy dziatania kompensacyijne tak, by skala
naszego oddziatywania byta nie tylko pod kon-
trolg, ale przede wszystkim byta coraz nizsza.
Monitorujemy zuzycie no$nikdw energii, poszukuje-
my oszczednosci i dekarbonizacji proceséw bizne-
sowych, a takze wprowadzamy dziatania napraw-
cze dla pozostatej emisji gazdéw cieplarnianych.

14 | TTST Raport ESG 2022

W 2022 roku przeprowadzilismy 10 akc;ji
ekologicznych. Nasze biuro zasilane jest
w 100% energiqg odnawialng. Promujemy
poruszanie sie ekologicznymi srodkami
transportu. Zwiekszamy udziat samocho-
déw hybrydowych w naszej flocie, a dla
pracownikéow udostepniamy 2 hulajnogi
elektryczne. Zrezygnowalismy z zakupu
materiatléw marketingowych lub wybiera-
my produkty , rosngce” i wyprodukowane
tylko w Polsce.

Odpowiedzialne zarzqdzanie

Nasze wyniki

O raporcie
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2.3 Inicjatywy srodowiskowe i edukacja ekologiczna

TTgoesGREEEN to catoroczny program TTgoesTRE ES TdeIEﬁ ZI‘(')WHOWCIiOI‘legO ROZWOiU
dziatan ekologicznych i kompensacyj-
nych w ramach ktérego przeprowadzamy
akcje wséréd naszych pracownikéw majg-
cych na celu ich edukacje ekologiczng oraz
zmniejszenie naszego wplywu na srodowisko
w ramach ktérego w 2022 roku przeprowa-
dzilismy 10 akgji.

Zmniejszajgc wptyw na srodowisko na-
szej firmy, zachecamy réwniez do eko-
logicznych nawykéw naszych pracow-
nikdw, co przyniesie jeszcze wieksze
efekty. Staramy sie angazowad w nasze ak-
cie jak najwiekszq liczbe osdb, a niektére z
nich pozwalajg na dofgczenie réwniez rodzin
pracownikéw. Otrzymujemy w ten sposéb nie
tylko pozytywny skutek ekologiczny, ale réw-
niez integracje zaréwno zespotowq, jak i za-
cie$nianie wiezi rodzinnych.

W 2022 roku TTSystems zorganizowato
kilka wydarzen i inicjatyw podnoszqcych
swiadomo$é ekologiczng dla pracownikéw
i ich rodzin:

15 | TTST Raport ESG 2022
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W biurze utworzylismy catorocz-
ny punkt wymiany roslin. Nasi pra-
cownicy mogq podzieli¢ sie zinnymi
roslinami, ktérych juz nie potrzebujq.
Nasz GreenPoinTT cieszy sie powo-
dzeniem wsréd pracownikéw, a po-
zostawione kwiaty rozchodzg sie jok
$wieze buteczki.

Kontakt z roslinami ma pozytywny
wplyw na otoczenie w naszym biu-
rze. Rosliny oczyszczajg powietrze
i cieszq nasze oko, a pracownicy
majgc kontakt z roslinami mogg na-
uczy¢ sie o nie dbaé. Dzieki punktowi
wymiany, pracownicy wprowadza-
jg do swojego otoczenia zaréw-
no w biurze jak i w domu, wiekszq
ilo$¢ zieleni.

W biurze umiescilismy naklejki
edukacyjne dla pracownikéw w
miejscach, ktére generujq duze zu-
zycie energii oraz niepotrzebnych
zanieczyszczen, przez co otrzyma-
lismy certyfikat , Ekologiczni w
biznesie”.

Oznaczenia znalazty sie na
drukarkach i w toaletach przy-
pominajgc o wytfgczaniu
urzqgdzen elektronicznych oraz ga-
szeniu $wiatta, oszczedzaniu mydta
i recznika papierowego.

W ramach sportowego wyzwa-
nia TTCzelendz zmotywowali-
$my pracownikéw do treningu na
fonie natury. W konkursie wziefo
udziat 8 0séb, ktére zrealizowaty cel
zespotowy oraz wybraly sie na tre-
ning na Swiezym powietrzu.

Konkurs miat na celu zaangazowaé
pracownikéw do aktywnosci fizycz-
nej oraz do treningéw poza domem.
Wiekszo$é zatrudnionych oséb w
TTSystems pracuje zdalnie. Zache-
cajq pracownikéw do aktywnosci na
dworze, chcemy zniwelowaé skutki
pandemii i pracy z domu.
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Owocowe wtorki Dzien pszczot EnergyCzelendz Zbiorka elektrosmieci TTdlaWisty
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Naszym celem jest zmniejszanie naszej emisji CO2.
W 2022 roku wskaznik emisji na jednego pracow-
nika wyniést 1,09. Wynik ten osiggnelismy dzieki
naszym caforocznym dziataniom:

* Nasze biuro zasilane jest energiq stoneczng,

e 29% naszej floty samochodowej stanowiq
auta hybrydowe,

e wydruk materiatéw marketingowych ograniczy-
lismy do minimum.

18 | TTST Raport ESG 2022

Dzieki prowadzonym przez nas dziataniom kompen-
sacyjnym mozemy stwierdzié, ze jesteSmy zero-
emisyjng firmg IT. W 2022 roku posadzilismy 109
drzew oraz 88 krzewdw lisciastych, ktére oczysz-
czajq rocznie 1071 kg zanieczyszczen . Ponadto
prowadzimy akcje uswiadamiajgce wérdd naszych
pracownikéw w temacie ekologii i oszczedzania
energii. W 2022 roku przeprowadzilismy 10 akgji
ekologicznych. Kazdego roku planujemy zwiekszaé
ilos¢ posadzonych drzew lisciastych oraz udziaf sa-
mochodéw hybrydowych w naszej flocie, a takze
ilos$¢ akcji srodowiskowych.

Zaangazowanie spoteczne i charytatywne

Odpowiedzialne zarzqdzanie Nasze wyniki O raporcie

SYSTEMS

il

I
T
i' L




O TTST Srodowisko i klimat Ludzie i kultura organizacyjna Zaangazowanie spoteczne i charytatywne Odpowiedzialne zarzqdzanie Nasze wyniki O raporcie

Ludzie
I kultura organizacyjna




O TTST Srodowisko i klimat Ludzie i kultura organizacyjna Zaangazowanie spoteczne i charytatywne

Naszym strategicznym celem jest zapewnienie pracowniczkom
i pracownikom TTSystems najlepszego miejsca do rozwijania
ich potencjatu.

Naijistotniejsze priorytety w obszarze r6znorodnosci i rownego trak-
towania dotyczq réznic w wynagrodzeniu ze wzgledu na ptec i
mozliwosci rozwoju kariery, narodowosci, reprezentacji wiekowej/
pokoleniowej. Kontynuujemy przeglad naszych wewnetrznych pro-
cesow, aby zapewnic ich uczciwosc i przejrzystosc.

Tworzymy przyjazne srodowisko pracy, wspieramy rozwoéj zawodowy
i osobisty naszych pracowniczek i pracownikéw oraz dbamy o row-
ne szanse we wszystkich aspektach zatrudnienia. W badaniu 22022
roku przeprowadzonym wsréd pracownikéw, 94% badanych stwier-
dzito, ze ich opinie sg stuchane i cenione przez przetozonego (Q1).

20 | TTST Raport ESG 2022

Odpowiedzialne zarzqdzanie Nasze wyniki O raporcie

143 pracownikow

49 umow o prace

94 umowy cywilno-prawne

17% rotacji pracownikow
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W codziennej pracy caly czas poszerzamy naszq wiedze w zakresie D Rozwiiamy kompetencie
analizy biznesowej oraz technologii informacyjnych. Zatrudniamy ab-

solwentéw Politechniki Warszawskiej, a wielu z naszych pracownikow
kontynuuje kariere naukowaq. .

> Dziatamy zespotowo
Wspétpracujemy z architektami IT, grafikami i zespotami developerskimi
z catej Polski. Prowadzimy analizy biznesowe, projektujemy dziatania
i wyglad aplikacji, zlecamy i kontrolujemy prace developerskie. D KOI‘ZYS"CII‘I‘IY o nainowszych technologii
Jako firma IT w codziennej pracy wykorzystujemy najnowsze techno-
logie. Pracujemy w zespotach SCRUMowych zgodnych z podejsciem
Agile, wykorzystujemy Enterprise Architect do prac analitycznych, a do
opisu i kontroli zadan sprintowych korzystamy z JIRA.

> Myslimy kreatywnie

21 | TTST Raport ESG 2022
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' 3.1 Struktura zatrudnienia

Dominujqcq formq zatrudnienia w TTSystems jest
umowa o prace, na podstawie ktérej byto zatrud-
nionych w 2022 roku 49 oséb. Na zatrudnianie na
podstawie umowy zlecenia decydujemy sie z powo-
du prowadzenia stazy i praktyk dla studentéw oraz
potrzeby wykonania konkretnych zadar w okreslo-
nym czasie np. wsparcie przy realizacji projektéw IT.

| 3.2 Réznorodnoéé w

50%
kobiet w kadrze zarzqdzajqgcej

Podjelismy szereg dziatan w celu
rozwigzania problemu nierownosci
ptci, z ktérych niektére doprowa-
dzity do wymiernych rezultatéw,
takich jak staty wzrost reprezentacji
kobiet na stanowiskach kierowni-
czych oraz w obszarach tradycyjnie
zdominowanych przez mezczyzn.
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Wzrost liczby uméw zlecenie w 2022 roku wynika z
wiekszej dostepnosci realizowanych stazy. Chetnie
wybierang przez pracownikéw formq zatrudnie-
nia byfta réwniez umowa cywilno-prawna na pod-
stawie ktorej w 2022 roku byto zatrudnionych 94
osoby. Rotacja pracownikéw na koniec 2022 roku
wyniosta 17%.

mie|scu pracy

41%
pracownikdéw etatowych to kobiety

Rekomendowang w pierwszej kolejnosci formq
zatrudnienia w TTSystems jest umowa o prace, ze
wzgledu na jej zapisy ochronne wzgledem kobiet
(urlop macierzyriski, zwolnienia na dziecko). W TT-
Systems kobiety stanowiqg 30% catego zatrudnienia,
zas$ jesli chodzi o zatrudnienie w oparciu o umowe
o prace, procent kobiet stanowi juz 41. Dodatkowo
bardzo duzy procent kobiet stanowi kadra zarzg-
dzajgca Spétki (50%) oraz Zarzqd, w ktérym funkcje
pefnia jedynie kobiety.

Zaangazowanie spoteczne i charytatywne

Odpowiedzialne zarzqdzanie

Nasze wyniki

3.3 Polityka wynagrodzer

W TTSystems zaréwno kobiety jak i mezczyzni wyna-
gradzani sq jednakowo za swojq prace. Czynnikami
decydujgcymi o wysokosci wynagrodzenia sq kom-
petencje oraz doswiadczenie osoby ubiegajqce;j sie
na dane stanowisko. Réznice w wynagrodzeniach
nie wynikajqg z pfci pracownikdw, lecz z powyzszych
warunkéw przy zatrudnieniv. W przypadku wy-
nagrodzen, zarowno kobiety jak i mezczyzni
sq traktowani na réwni.

W 2022 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto kobiet na stanowisku Inzyniera Projektowego,
byto wyzsze od przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia brutto mezczyzn o 4,6%. Przecigtne mie-
sieczne wynagrodzenie brutto pracownicy ponizej
30 roku zycia w dziale wdrozeniowo serwisowym,
byfo nizsze od przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia brutto mezczyzn o 11%. Przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie brutto pracownicy powyzej
30 roku zycia na stanowiskach wdrozeniowo serwi-
sowych, byto nizsze od przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto mezczyzn o 12,5%. Przeciet-
ne wynagrodzenie kobiet w stosunku do ptacy mini-
malnej byto wieksze o0 216%, zas mezczyzn o 210%.
W 2022 roku 2 kobiety skorzystaty z urlopu macie-
rzyniskiego, za$ 2 mezczyzn z urlopu ojcowskiego,
a przyjetych zostato 17 nowych pracownikéw.

O raporcie
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| 3.4 Szkolenia i rozwdi

Wdrazamy oraz rozwijamy rozwigzania, dzieki
ktérym TTSystems jest atrakcyjnym miejscem pracy.
Zapewniamy pracownikom mozliwosci rozwoju na
kazdym etapie kariery. Chcemy, aby TTSystems byto
miejscem pefnym wyzwan i mozliwosci dla naszych
pracownikéw. Kazdemu zapewniamy wsparcie
w rozwoju zawodowym, gwarantujemy réwne
szanse we wszystkich aspektach zatrudnienia
oraz oferujemy konkurencyjne wynagrodzenie
i benefity. Od pracownikéw oczekujemy réwniez
checi rozwoju oraz $wiadomosci, ze nasza praca i
zastosowane rozwiqzania majq bezposredni wptyw
na rozwdj naszego biznesu.

Srednia liczba godzin szkoleniowych na stanowisku
managerskim IT wyniosta w 2022 roku 105 godzin,
za$ na stanowisku nizszego szczebla 287 godzin.
Pracownicy TTSystems caty czas podnoszq swoje
kwalifikacje zawodowe. W 2022 roku odbyto sie
21 szkolen, ktére obejmowaty rozwéj kompetencji w
branzy IT. W szkoleniach ogétem wzieto udziat 16
mezczyzn i 5 kobiet.

Dofinansowanie do nauki jezykéw obcych jest jed-
nym z naszych benefitéw. W 2022 roku tqcznie je-
zykdw uczyto sie 11 0séb. W rozrdznieniu na pted
przewazat udziat mezczyzn.

23 | TTST Raport ESG 2022

Z nauki zatem korzystaty 4 kobiety i 7 mezczyzn. 4
osoby uczyly sie innego jezyka niz jezyk angielski,
za$ 1 osoba uczyta sie 2 jezykdw jednoczesdnie.

Stawiamy na rozwdj kariery mfodych talentow.
Co roku w TTSystems umozliwiamy studentom
odbycie praktyk i stazy studenckich. W 2022
roku przyjelismy 11 praktykantéw, z czego 5 oséb
kontynuowato kariere zawodowqg w TTSystems po
ich zakonczeniu.

Waznym elementem dla rozwoju kompetencii pra-
cownikéw TTsystems jest wsparcie finansowe
udzielane osobom chcgcym ksztatcié sie i zdo-
bywaé kwalifikacje zawodowe na renomowa-
nych uczelniach, a takze mozliwosé udziatu w
ptatnych konferencjach. Celem tych dziatan jest
zwiekszenie bazy eksperckiej w okreslonych obsza-
rach szczegdlnie branzy IT, zapewnienie dostepu do
najbardziej aktualnej wiedzy, wypetnienie obowiqz-
kéw prawnych o koniecznosci podwyzszania kom-
petencji zawodowych oséb zatrudnionych, a takze
wsparcie indywidualnego rozwoju zawodowego
pracownikéw i zdobycie nowych kwalifikacji, aby
mogli przyczyni¢ sie do sukcesu TTSystems.

Zaangazowanie spoteczne i charytatywne

Odpowiedzialne zarzqdzanie

Kazdy pracownik jest przeszkolony w zakre-
sie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Szkolenia
te sq dla nas wazne. Przyktadamy duzq wage do
tego, aby pracownicy wiedzieli jak zachowaé sie
podczas ewakuacji oraz jak udzieli¢ pierwszej po-
mocy. Szczegdlnie istotne sqg obowigzujgce zasady
zaréwno pracy w biurze, jak i pracy zdalnej, kiedy
pracownicy sami organizujg swoje miejsce pracy.

szkolen

171

$rednia liczba godzin
szkoleniowych kobiet

221

U $rednia liczba godzin
szkoleniowych mezczyzn
é@ praktykantéw

pracownlkow uczyto jezyka obcego

Nasze wyniki

Pracujemy zwinnie! Metodyki Agile zakta-
dajq prace w krétkich (kilkutygodniowych)
cyklach, z ciggtym zaangazowaniem oséb
ze strony klienta i czestq weryfikacjq efektéw
postepu prac. Szczegdtowe, specyficzne wy-
magania klienta sq na biezgco dostarczane,
weryfikowane i korygowane, co eliminuje
niepotrzebne nieporozumienia i zapobiega
stracie czasu na poprawki oraz znaczqgce
modyfikacje budowanego rozwigzania.

Dobrze zorganizowany projekt zgodny
z najlepszymi praktykami Agile umoz-
liwia zakonczenie prac z zachowaniem
wymaganych terminéw, w ustalonym bu-
dzecie i w oczekiwanym zakresie. Nasi
pracownicy bardzo ceniqg takg forme pracy
ze wzgledu na komfort, mozliwosé podglgdu
kolejnych etapéw projekiu, mniejsze ryzyko
wypalenia zawodowego.

O raporcie h—
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| 3.5 Benefity

21 20 7
‘:::I pracownikéw korzysta z opieki medycznej @ pracownikéw korzysta z karty Multisport g biegaczy

Dla pracownikéw TTSystems zatrudnionych na podstawie umowy o prace, przewidziane sqg nastepujgce
$wiadczenia wspierajgce ich zdrowie, bezpieczeristwo oraz rozwdj osobisty:

3
t:g wyzwania TTCzelendz

Zdrowie Bezpieczenstwo i wsparcie Rodzina Rozwoj osobisty

24 | TTST Raport ESG 2022




O TTST Srodowisko i klimat

Ludzie i kultura organizacyjna

| 3.6 Badanie zaangazowania

=| 2
C:Q@é badania satysfakgji

Tworzymy przyjazne miejsce pracy i regularnie
sprawdzamy poziom zaangazowania naszych pra-
cowniczek i pracownikéw. Odzwierciedla on ska-
le entuzjazmu oraz poczucie przynaleznosci, ktére
majq pracownicy w obrebie organizaciji.

Kazdego roku przeprowadzamy dwa badania
zaangazowania, ktére traktujemy jako pod-
stawowe zrédio informacji o naszej firmie jako
miejscu pracy. Dzieki analizie wynikéw anonimo-
wej ankiety mozemy lepiej zrozumieé, co skfania

3 \\

obszary do poprawy

pracownika do angazowania sie w swojq prace, a
takze wskazaé obszary, ktére powinnismy ulepszy¢.
Firma sprawdza zmiane wynikéw w czasie i wdraza
rekomendacje na podstawie konkluzji badania.

W 2022 roku w pierwszym badaniv za Q1 osig-
gnelismy zaangazowanie na poziomie 55,2%, zas$
miernik poziomu zadowolenia z pracy w firmie wy-
nidst 87%. W drugim badaniu przeprowadzonym w
Q4 frekwencja wyniosta 65%, zas miernik poziomu
zadowolenia z pracy 74%.

Gtéwne cele do poprawy w 2023 roku

* zwiekszenie frekwencji w badaniach satysfakgji

* informowanie pracownikéw o zasadach awansu i sciezkach kariery

* zwiekszenie czestotliwosci integracji zespotowych
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| 3.7 Wyijgtkowe miejsce

Zalezy nam, aby nasi pracownicy chetnie od-
wiedzali nasze biuro, a praca w nim byta dla
nich przyjazna i sprzyjajgca skupieniu. Udostep-
niamy pracownikom przestrzen sprzyjajgcq zaréwno
efektywnej pracy zespotowej oraz indywidualne;.
Dbamy o to, aby powietrze ktérym oddychamy byfo
czyste. Stale zwigkszamy ilos¢ roslin oczyszczajg-
cych powietrze w naszym biurze. Nie brakuje tez
przestrzeni, kiére pozwalajg na zrelaksowanie sie.
Oczywiscie do dyspozycji pracownikéw dostepna

jest kuchnia z dostepem do kawy i herbaty. Tradycjqg
staty sie Owocowe wtorki, kiedy pracownicy mogq
czestowacd sie owocami i warzywami. Z kolei osoby,
ktére chcq oderwad sie na moment od pracy, mogg
skorzysta¢ z naszej czyTTelni i siegnqé po ksigzke.
Umozliwiamy réwniez naszym pracownikom przy-
chodzenie do pracy z ukochanym czworonogiem.
Zapewnienie takich warunkéw pozwala ograniczyé
Znuzenie i zmeczenie, a sama praca staje sie przy-
jemniejsza i wydajniejsza.

Dlaczego praca w TTSystems jest wyjgtkowa?

,»od studenta do managera”
stawiamy na rozwéj mtodych talentéw

— Lider
_g% na rynku Energii, Gazu i OZE

Elastyczna i hybrydowa
praca

[ ——

Zeroemisyjna
firma IT

pozytywny wplyw na nasza okolice.

TTgoesGREEN to nasz catoroczny program w ramach ktérego prowadzimy akcje ekologicz-
ne i kompensacyjne takie jok: TTgoesTREES, TTdlaWisty, GreenPoinTT, Tydzen Zréwnowazonego
Rozwoju, ktére angazujg naszych pracownikéw do dbania o naszqg planete. Naszym celem jest,
aby dziatania kompensacyjne catkowicie zredukowaty naszq emisie CO2 oraz miaty bezposredni,
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Chcemy, aby nasze dziatania miaty pozytywny wptyw na spoteczenstwo,
szczegolnie to lokalne. Angazujemy naszych pracownikéw do zdro-
wej aktywnosci sportowej, ale rowniez zachecamy ich do profilaktyki
zdrowia. Nasze dziatania skupiajq sie nie tylko na udzielaniu wsparcia
naszym pracownikom, ale réwniez dziatania na cele charytatywne. W
2022 roku dziatania te skupione byly na pomoc Ukrainie objetej wojnq.

-__Qb 7 uczestnikow TTRunners

@ 5 aktywnosci fizycznych

G& 3 zbiorki charytatywne
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| 4.1 Dziatania spoteczne

TT4YOU TTRunners PrzedszkoleTT

— bo zdrowie jest najwazniejsze

Wiemy jak ciezkq chorobq jest depresja,
szczegdblnie w czasach pandemii przeciw-
dziatamy jej skutkom jakie wywarta na spo-
teczenstwo. Nasi pracownicy anonimowo
mogq skorzysta¢ z poradni psychologiczne;
oraz porad dietetyka. Staramy sie przypo-
mina¢ réwniez o tym, jak wazne sq badania
profilaktyczne. W 2022 roku zachecaliémy
pracownikéw do samobadania piersi oraz do
badan organizowanych dzieki akcji Moszno-
wiadcy. Ponadto w naszym biurze zorgani-
zowalismy dla pracownikéw punkt szczepien
przeciwko grypie.

29 | TTST Raport ESG 2022

— bo kochamy sport

Promujemy wsréd naszych pracownikéw ak-
tywno$é fizyczng poprzez utworzenie teamu
TTRunners, ktéry regulanie bierze udziat w
maratonach i innych biegach. W ciggu roku
zorganizowalismy 3 wyzwania TTCzeledz,
ktére aktywizujg pracownikéw do rywaliza-
cji sportowych. Caty czas dostepne dla pra-
cownikdw sq réwniez hulajnogi elektryczne,
a na terenie naszego kompleksu znajduje sie
parking rowerowy.

— bo dziecito nasza przysztos¢

Woazne jest dla nas wsparcie rodzicéw, a w
szczegdlnosci kobiet. Co roku organizujemy
wakacyijne PrzedszkoleTT. Dbamy, aby orga-
nizowane akcje CSR angazowalty cate rodzi-
ny naszych pracownikéw.

rd
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| 4.2 Dziatania charytatywne

TTdlaUkrainy TTSeesMore noTT depresion

— bo nie akceptujemy przemocy

W 2022 roku nasze dziatania charytatywne
skupity sie na pomocy Ukrainie. W ciggu roku
przeprowadzilismy dwie zbiérki cieptej odzie-
zy i zywnosci, ktére byty przekazane osobom,
ktére zostaty na terenie objetym wojng. Ze-
brane dary przekazalismy w rejony Bachmutu
i Chersonia.
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— bo wspieramy osoby niewi-
dome i niedowidzqgce

Wspieramy osoby niewidome i niedowidzg-
ce, jedna z naszych aplikacji jest mobilnym
asystentem dla oséb z dysfunkcjg wzroku.
Podczas wigilijnej licytacji przekazalismy na
aukcje obrazy namalowane przez osobe spa-
ralizowanq i niedowidzqcg.

— bo walczymy z depresjq

Podczas wigilijnej kolacji organizujemy licy-
tacje przedmiotéw zaréwno firmowych jak

i dostarczonych przez pracownikéw, a prze-
kazane srodki ofiarowujemy organizacjom
wspierajgcym walke z depresjqg. W 2022 roku
pienigdze licytacji przekazalismy warszaw-

skiej Fundacji Zobacz...JESTEM.
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Zarzqd oraz Rada Nadzorcza nadzoruje tematy zwigzane ze zréow-
nowazonym rozwojem i klimatem, w szczegélnosci poprzez monito-
rowanie i nadzorowanie Polityki Srodowiskowej. Jednoczesnie, po-
niewaz ryzyka klimatyczne i sSrodowiskowe podlegajg zarzgdzaniu
ryzykiem, wszyscy zatrudnieni w sg odpowiedzialni za identyfikacje
i raportowanie ryzyka. Rolg Zarzgdu jest nadzoér nad ryzykiem kor-
poracyjnym, okreslenie zakresu zarzgdzania ryzykiem, wyznaczenie
kierunkow rozwoiju.
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Audyty

przeszlismy audyty standardow ISO:

ISO9001 -+« 1SO 27001 -+ [ISO 20000-1
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Doktorantka Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu  Magister inzynier Informatyki Wydziatu Elektroniki  Piecze nad wiasciwym zarzqdzaniem TTSystems w 2022 roku sprawowata trzyosobowa Rada Nadzorcza
Warszawskiego, magister Wydziatu Studiéw Mie- i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskiej.  w skfadzie:

dzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu  Zatrudniona w Transition Technologies Systems od

tédzkiego na kierunku International Marketing. Za-  poczatku dziatalnosci firmy. W Grupie Kapitatowe;j

trudniona w Transition Technologies Systems od po-  Transition Technologies od 2004 roku.

czqtku dziatalnosci Spdtki. W Grupie Kapitatoweij

Transition Technologies od 2009 roku.
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Dostarczajgc ustugi IT dla wiodgcych firm z
sektora energetycznego, dla ktérych bezpie-
czenstwo danych ma istotne znaczenie oraz
wykorzystujgc najbardziej zaawansowane tech-
nologicznie, specjalistyczne rozwigzania i systemy
informatyczne, stosujemy ponadprzecietne $rodki
w zakresie cybersecurity. W TTSystems wdrozony
zostat Zintegrowany System Zarzgdzania Ja-
kosciq, celem sprawowania ciggtego nadzoru nad
procesami biznesowymi.

Bezpieczeristwo systemdw informatycznych, funk-
cjonujgcych u naszych Klientéw lub systeméw we-
wnetrznych wykorzystywanych do $wiadczenia
ustug, przetwarzanych w nich danych i posiadanych
informacji gwarantowane jest przez wdrazany Sys-

tem Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacii
zgodny z normq ISO/IEC 27001.

Kazda umowa zawierana z Transition Technolo-
gies-Systems jest weryfikowana zgodnie z Sys-

Misjq Transition Technologies-Systems jest ,, Dostar -
czanie najwyzszej jakosci produktéw i ustug,
tworzonych na bazie swiatowej i krajowej mysli

34 | TTST Raport ESG 2022

Ludzie i kultura organizacyijna

temem jakosci ISO 9001 ,, Przeglgd umowy”.
W przypadku pozytywnej weryfikacji umowy, zosta-
je ona przedtozona do akceptaciji Zarzgdowi Spétki.
Umowa jest podstawqg do realizacji zlecenia i jest
przechowywana na serwerze, dostepna dla oséb z
odpowiednimi uprawnieniami. Umowy sq réwniez
weryfikowane pod kgtem zgodnosci z obowiqzu-
jgcym prawem i normami [SO.

Jakosé swiadczonych ustug, szybko$é reakcji na
zgtoszenia, jasno zdefiniowane procedury, a tak-
ze dobra organizacja serwisu i przeptywu informa-
cji gwarantowane jest przez wdrozony w Zespo-

le Serwisu System Zarzgdzania Ustugami IT
ISO/1EC 20000.

Poufno$é jest jednym z nadrzednych celéw TT-
Systems i dotyczy przede wszystkim informacji istot-
nych z punktu widzenia intereséw gospodarczych
naszych Klientéw, partneréw biznesowych oraz
naszego wtasnego.

naukowo - technicznej, przy petnym wykorzy-
staniu swych umiejetnosci i doswiadczenia dla
uzyskania innowacyjnosci rozwigzan w zakre-

Zaangazowanie spoteczne i charytatywne

sie automatyki i specjalizowanych systeméw
informatycznych.”

Celem utrzymania jak najlepszej opinii wsrdd
naszych Klientéw:

e Dbamy, aby nasze produkty cechowaty sie
najwyzszq jakoscig oraz konkurencyjng ceng;

e Czujemy sie odpowiedzialni za sukcesy naszych
Klientéw i staramy sie, aby wdrazane produkty
spetniaty wszystkie oczekiwania Klientéw;

e W zakresie wspdtpracy z podmiotami z sektora
publicznego nie ingerujemy w przebiegi przetar-
géw i stosujemy sie do postanowien ustawy — Pra-
wo zamédwien publicznych;

e Wszelkie negocjacje oraz transakcje handlowe
sq przeprowadzane uczciwie, z poszanowaniem
przepisdw prawa i w dobrej wierze;

 Stawiamy na otwartg wspdtprace oraz budowa-
nie i utrzymywanie pozytywnych relacji z Klienta-
mi, partnerami biznesowymi, wspdtpracownikami
i pracownikami;

e Wybieramy oferty partneréw biznesowych spra-
wiedliwie, na podstawie obiektywnych przestanek
uzasadnionych aktualnymi potrzebami bizneso-
wymi. Zaden z partneréw nie bedzie dyskrymino-
wany ani faworyzowany;

e Dbamy o state doksztatcanie swoich pracowni-
kéw w zakresie najnowszych technologii.

Nasze wyniki O raporcie

TTSystems budujg pracownicy i to wtasnie oni
sq naszq najwiekszg wartoscig. W trosce o po-
szanowanie i etyczne wartosci nasi pracownicy sq
zatrudniani w oparciu o obiektywne przestanki uza-
sadnione potrzebami biznesowymi oraz zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami i do$wiadczeniem oraz
sq traktowani sprawiedliwie, godnie, z szacunkiem
oraz zapewniajqc im prawo do prywatnosci i dzie-
lenia swojego czasu pomiedzy obowigzki stuzbowe
i domowe. TTSystems jest miejscem pracy wolnym od
wszelkiej dyskryminacii, przejaowdw molestowania
i mobbingu. Mamy na wzgledzie réwniez prawa
mtodych rodzicéw.

Transition Technologies—Systems doktada wszelkich
staran, by wszyscy jego pracownicy, podwykonaw-
cy, konsultanci oraz przedstawiciele pracujgcy z
wykorzystaniem lub zajmujqgcy sie dystrybucjq pro-
duktow lub serwisowaniem produkitéw lub wspoma-
gajqcy firmy w zakresie dystrybucji, sprzedazy lub
udzielania licencji na produkty, ustugi lub technolo-
gie posiadali odpowiednig wiedze w zakresie obo-
wigzujgcych ich przepisdw, wymogédw i zakazdéw
ustanowionych przez prawo polskie oraz umowy
miedzynarodowe, kitérych stronq jest Rzeczpospo-
lita Polska. Ponadto, zostata wydana wewnetrzna
instrukcja dla pracownikéw dotyczqca zapobie-
gania korupciji, ktérg kazdy z pracownikéw i wiadz
spotki obowigzany jest znaé i stosowad.
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1 6.1 Tabele

Zatrudnienie na koniec roku

Kobiety Mezczyzni Suma
Czas nieokreslony 13 16 29
Czas okredlony 6 9 15
Na okres prébny 5 0 5
Na zastepstwo 0 0 0
Petny etat 20 28 48
Niepetny etat 1 0 1
wiek ponizej 30 5 12 17
wiek 30-50 15 1 26
wiek powyzej 50 0 5 5

Umowy cywilno-prawne

samozatrudnienie,

w tym doradcy

terenowi itp. (nie 12 82 94
uwzgledniono oséb

na powolaniu)
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Zaangazowanie spoteczne i charytatywne

Przyjecia nowych pracownikéw Odejscia pracownikdéw

Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Wiek ponizej 30 5 4 Wiek ponizej 30 1 1
Wiek 30-50 5 3 Wiek 30-50 2 7
Wiek powyzej 50 0 0 Wiek powyzej 50 0 1
Suma 10 7 Suma 3 9

Wskazniki powrotu do pracy i utrzymania zatrudnienia po urlopie macierzyriskim/
ojcowskim w podziale na pteé

Kobiety Mezczyzni Suma

Liczba Pracownikdw, ktérzy byli uprawnienia do urlopu
macierzyriskiego i skorzystali z tego uprawnienia w roku, 2 2 4
w ktérym urodzito sie im dziecko

Odpowiedzialne zarzqdzanie

Nasze wyniki O raporcie

Lliczba godzin szkoleniowych w roku przypadajgca
na Pracownika w podziale na pteé oraz na kategorie
Pracownikéw (dla przyktadowych stanowisk)

2022

Kobiety Mezczyzni Suma
_ Catkowita liczba godzin szkoleniowych
IT positions
(Manager) 42 63 105
IT positions 105 158 263
(non Manager)
HR Training 24 0 24

Lliczba oséb korzystajgcych z nauki jezykéw obcych

2022

Kobiety Mezczyzni Suma
Jezyk angielski 8
Jezyk niemiecki 1
Jezyk wtoski 1
Jezyk rosyjski 2
Uczestnicy ogdtem 4 7 1

G
'SYSTEMS
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Zaangazowanie spoteczne i charytatywne

Stosunek przecietnego wynagrodzenia kobiety do wynagrodzenia mezczyzny w danej kategorii

Wskaznik wieku

wskaznik

Pracownicy powyzej 30
roku zycia w dziatach
nieprodukcyjnych
(administracja/HR)

Pracownicy powyzej
30 roku zycia w
dziatach produkcyjnych
(wdrozeniowo-
serwisowych)

Pracownicy ponizej

30 roku zycia w
dziatach produkcyjnych
(wdrozeniowo-
serwisowych)

ocena

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto
kobiet i mezczyzn
powyzej 30 roku
zycia w dziatach
nieprodukcyjnych
(administracja/HR)
pozostawato na tym
samym poziomie

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto
kobiet powyzej 30

roku zycia w dziatach
produkcyjnych
(wdrozeniowo-
serwisowych)byto
nieznacznie nizsze od
wynagrodzenia mezczyzn

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto
kobiet ponizej 30

roku zycia w dziafach
produkcyjnych
(wdrozeniowo-
serwisowych) byfo
nieznacznie nizsze od
wynagrodzenia mezczyzn
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doktadne dane

plus 1%
(wynagrodzenie
kobiet byto wyzsze
od przecigtnego
miesiecznego
wynagrodzenia brutto
mezczyzno 1 %.)

minus 12,5%
(wynagrodzenie
kobiet byto nizsze

od przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia brutto
mezczyzn o 12,5%.)

minus 11%
(wynagrodzenie
kobiet byfo nizsze

od przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia brutto
mezczyzn o 11%.)

wskaznik

Na stanowisku Inzynier
projektowy

Na stanowisku mtodszy
inzynier projektowy

Na stanowisku manager/
dyrektor

ocena

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto
kobiet i mezczyzn na
stanowisku Inzynier
projektowy pozostawafo
na tym samym poziomie

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto
kobiet i mezczyzn na
stanowisku Inzynier
projektowy pozostawato
na tym samym poziomie

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto

na stanowiskach wyzsze;j
kadry managerskiej u
kobiet byto nieznacznie
nizsze od wynagrodzenia
mezczyzn

Wskaznik stanowska

doktadne dane

plus
4,6%c(wynagrodzenie
kobiet byto wyzsze

od przecigtnego
miesiecznego
wynagrodzenia brutto
mezczyzn o 4,6 %.)

plus 2,7%
(wynagrodzenie
kobiet byto wyzsze
od przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia brutto
mezczyzn o0 2,7 %.)

minus 8,3%
(wynagrodzenie
kobiet byto nizsze

od przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia brutto
mezczyzn o 8,3 %.)

Odpowiedzialne zarzqdzanie

wskaznik

Przecietne wynagrodzenie
kobiet w stosunku do
placy minimalnej w Polsce

Przecietne wynagrodzenie
mezczyzn w stosunku do
ptacy minimalnej w Polsce

Nasze wyniki O raporcie

Srednia wynagrodzenia w Polsce

ocena doktadne dane

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto
kobiet w TTST bylo 0 216%
wyzsze od minimalnego
wynagrodzenia kobiet w
Polsce

plus 216%

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto
mezczyzn w TTST

byto 0 210% wyzsze

od minimalnego
wynagrodzenia mezczyzn
w Polsce

plus 210

G
lSYSTEMS
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Zuzycie paliw i energii

Zuzycie j-m. 2022
Olej napedowy (ON)  GJ (i) 8272,14
benzyna GJ (litr) 4251,14
Energia elekiryczna GJ (kWh) 187824

Emisja CO2 na jednego pracownika

Zuzycie
ilo$¢ CO2 ze zuzytego paliwa (1) 64,7
ilos§¢ CO2 ze zuzytego pradu (t) 68,67
ilo§¢ CO2 wysytanie paczek kurierem (1) 0,287
ilo$¢ zatrudnionych na koniec roku w TTST 143
wskaznik CO2 na osobe 0,93

Udziat samochodéw hybrydowych we flocie samochodowej

Flota 2022
liczba samochodéw ogdtem 14
liczba samochodéw hybrydowych 4
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Prezentowany raport jest pierwszym raportem niefinansowym (ESG)
przygotowanym i opublikowanym przez TTSystems. Zostat on opraco-
wany zgodnie z GRI Standards (,,in accordance”) w opcji podstawowej

»core”). Obejmuje on rok 2022, tj. okres od 1 stycznia 2022 roku do
31 grudnia 2022 roku. Nie byt on poddawany zewnetrznej weryfikacii
audytora. Spétka dotozyta wszelkiej starannosci, by przedstawione
w nim informacje byty rzetelne.

40 | TTST Raport ESG 2022

Odpowiedzialne zarzqdzanie

Nasze wyniki

_|_

O raporcie




O TTST Srodowisko i klimat

Ludzie i kultura organizacyjna

| 7.1 Opis sposobu raportowania

W ciggu 2022 roku nie zaszly Zadne istotne zmiany, ktére wptywatyby na charakter oddziatywania spo-
tecznego lub $rodowiskowego organizacji. Tym samym nie ulegty zmianie obszary odpowiedzialnosci,
uznane za kluczowe. Aspektami materialnymi w rozumieniu GRI Standards, pozostajg kwestie zwigzane
z bezpieczeristwem danych, szeroko rozumianymi warunkami zatrudnienia, wtqczajgc w to polityke wy-
nagradzania pracownikéw oraz bezpieczenstwo i higiene pracy, rozwdj i szkolenia, odgrywang role w
gospodarce czy kwestie etyki, wtqczajgc w nie przeciwdziatania zachowaniom nieetycznym takim jak
korupcja i tapownictwo. Szczegdlng uwage zwrécono w raporcie na kwestie srodowiskowe.

W raporcie skupiono sie na nastepujgcych aspektach i standardach GRI:

Aspekt ekonomiczny, spoteczny lub srodowiskowy

standardy GRI Standards Istotnos¢

Bezpieczeristwo informacji, w tym prywatnosci GRI 418: Customer Privacy (418-1) wysoka

GRI 401: Employment (401-1, 401-2, 401-3)
GRI 403:Occupational Health and Safety (403-2, wysoka
403-3, 403-5, 403-6, 403-9, 403-10)

Polityka wynagrodzen, warunki zatrudnienia, bezpieczeristwo
i higiena pracy

Rola w gospodarce (wptyw na rozwéj spoteczno-gospodarczy) ~ GRI 203: Indirect Economic Impacts (203-2) wysoka
Rozwdj i szkolenia, GRI 404:Training and Education (404-1, , 404-3) wysoka
Etyczna komunikacja marketingowa GRI 417: Marketing and Labeling (417-2; 417-3) $rednia
Przeciwdziatanie zachowaniom korupcyjnym i fapownictwu GRI 205: Anti-corruption (205-3) $rednia

GRI 202: Market Presence (202-1, 202-2)

Dostawcy i pracownicy z rynkéw lokalnych GRI 204: Procurement Practices (204-1) $rednia
Zarzgdzanie etykg $rednia
Wykorzystanie paliw i energii GRI 302: Energy 2016 (302-1) niska
Emisje GRI 305: Emissions (305-1, 305-2, 305-3, 305-5) niska

Zaangazowanie spoteczne i charytatywne

Grupa interesariuszy

Pracownicy (pracownicy etatowi, osoby wspdtpracujgce
w oparciu o umowy cywilno-prawne i B2B, potencjalni
pracownicy i wspdtpracownicy, praktykanci i studenci, byli

pracownicy i wspdtpracownicy, pracownicy poddostawcéw)

Odpowiedzialne zarzqdzanie

Nasze wyniki O raporcie

TTSystems wchodzi w interakcje z réznorodnymi interesariuszami, wsréd ktérych nalezy
wymienic¢ nastepujqce grupy:

Typowe formy kontaktu

codzienne, nieformalne rozmowy
spotkania dziatéw

* badania satysfakgiji
* wyjazdy i wydarzenia integracyjne, wspélne

inicjatywy sportowe lub spoteczne

Administracja, regulatorzy, organizacje branzowe (Urzqd
Ochrony Danych Osobowych (UODO), Urzqd Ochrony
Konsumentéw i Konkurencji (UOKIK), Urzgd Komunikaciji
Elektronicznej (UKE), Paiistwowa Inspekcja Pracy (PIP)

sformalizowane spotkania z zachowaniem ich
transparentnosci

wymiana korespondencji i komunikacja w ramach
postepowan administracyjnych

wyrazanie wspdlnych, uzgodnionych opinii i
stanowisk branzy poprzez organizacje branzowe
wydarzenia branzowe, wystgpienia prelegentéw
(targi, konferencije)

Spotecznosé lokalna i spoteczeristwo (ustawodawcy i
rzqdy, mieszkaricy spofecznosci sgsiadujgcy z biurem firmy,
organizacje pozarzqgdowe (np. charytatywne), instytucje
edukacyjne i szkoty wyzsze, media)

pressroom

media spofecznosciowe i strona www
wydarzenia branzowe, wystgpienia prelegentéw
(targi, konferencije)

bezposrednie kontakty z uczelniami lub
organizacjami pozarzqdowymi

Rynek i klienci (klienci, konkurenci, dostawcy sprzetu i
oprogramowania, inni kontrahenci i podwykonawcy)

bezposrednie spotkania biznesowe i biezgca
korespondencja

wydarzenia branzowe, wystgpienia prelegentéw
(targi, konferencije)

wspdlne z dostawcami rozwigzan inicjatywy
edukacyjne

Srodowisko naturalne (organizacje ekologiczne)

realizowanie projektéw prosrodowiskowych z
organizacjami ekologicznymi
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| 7.2 Indeks wskaznikéw

Oswiadczenie dotyczgce wykorzystania standardu

Transition Technologies — Systems Sp. z 0.0. zaraportowata

ponizsze informacje za rok 2022 w odniesieniu (,,ith reference”)

do standardéw GRI.

Wykorzystany standard GRI 1

GRI 1: Foundation 2021

Standard Ujawnienie Strona
GRI 2: General Disclosures 2021 2-1 Dane organizacyijne 5-7; 41
GRI 2: General Disclosures 2021 2-2 Podmioty uwzglednione w raporcie 5-7; 41
GRI 2: General Disclosures 2021 2-3 Okres sprawozdawczy, czestotliwo$é i osoba kontaktowa 40; 43
GRI 2: General Disclosures 2021 2-4 Przeformufowanie informaciji 4]
GRI 2: General Disclosures 2021 2-5 Zewnetrzna weryfikacja 41
GRI 2: General Disclosures 202] i\;léiqizzgqldre;:;is:ﬁlE?jﬁl:gj;,ur;h dostaw oraz pozostate kwestie 5.7
GRI 2: General Disclosures 2021 2-7 Pracownicy 19-27
GRI 2: General Disclosures 2021 2-9 Struktura i sktad Zarzgdu 31-34
GRI 2: General Disclosures 2021 2-11 Przewodniczgcy najwyzszego organu zarzqdzajgcego 33
GRI 2: General Disclosures 2021 2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzqdzajgcego 33
GRI 2: General Disclosures 2021 2-22 Oswiadczenie w sprawie strategii zréwnowazonego rozwoju 12
GRI 2: General Disclosures 2021 2-27 Zgodno$é z przepisami i regulacjami 34
GRI 2: General Disclosures 2021 2-29 Podejicie do angazowania interesariuszy 4]
GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Proces definiowania aspektéw materialnych 4]
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il

macierzyriskim/tacierzyriskim, w odniesieniu do pfci

Standard Ujawnienie ‘ Strona
GRI 3: Material Topics 2021 3-2 Lista aspektéw materialnych 4]
7:12-14;
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejsicie zarzqdcze 22; 26;
34

GRI 202: Market Presence 2016 202-1: .Stosunek v\(ynogrodzenla pracown!k.ow najnizszego szczebla 22.37
w podziale na pteé w stosunku do ptacy minimalne;j

GRI 202: Market Presence 2016 20?-2: Odsetek ?sob poc.:hodzq'cych z lokalnej spofecznosci na 29
wyzszych stanowiskach kierowniczych

GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016 203-2: Znaczqgcy posredni wplyw ekonomiczny 6

GRI 204: Procurement Practices 2016 204-1: Odsetek wydatkéw na lokalnych dostawcéw 6

GRI 302 Energy 2016 1'392-]: Bezp.?srednle i posrednie zuzycie energii wedifug pierwotnych 38
zrédet energii

GRI 305: Emissions 2016 305-1: Bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych (zakres 1) 38

GRI 305: Emissions 2016 305-2: Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 2) 38

GRI 305: Emissions 2016 305-3: Pozostate posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 3) 38

GRI 305: Emissions 2016 305-5: Redukcja emisji gazdw cieplarnianych 14-18
401-1: Catkowita liczba i wskazniki zatrudnienia nowych

GRI 401: Employment 2016 pracownikéw oraz rotacji pracownikéw w podziale na grupy 36
wiekowe, pfeé i region
401-2: Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym,

GRI 401: Employment 2016 ktére nie przystugujg pracownikom tymczasowym lub zatrudnionymw ~ 23-24
niepetnym wymiarze godzin

GRI 401: Employment 2016 401-3: Odsetek powrotéw do pracy i wskaznik retencji po urlopie 36
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Ludzie i kultura organizacyjna Zaangazowanie spoteczne i charytatywne Odpowiedzialne zarzqdzanie Nasze wyniki O raporcie

Standard Ujawnienie Strona
GRI 403:Occupational Health and Safety 2018 403-3: Ustugi w zakresie zdrowia zawodowego 26; 29
GRI 403:Occupational Health and Safety 2018 403-5: Szkolenia z zakresu BHP 23
. . : 24; 26;

GRI 403:Occupational Health and Safety 2018 403-6: Promocja zdrowia 20

GRI 403:Occupational Health and Safety 2018 403-9: Wypadki przy pracy 23

GRI 403:Occupational Health and Safety 2018 403-10: Choroby zawodowe 26; 29

GRI 404:Training and Education 2016 404-1: Sred.mo liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajqca 23: 36
na pracownika

GRI 404:Training and Education 2016 404.-3': Procen’.r procow.nlkow o’rfzme|qcych regularne oceny swoich o5
wynikéw oraz informacje rozwoju zawodowego

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016 405-1 R?zn?rodnosc w ciatach zarzqdzajqcych i kadrze 29
pracowniczej

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016 405-2 Stosunek pensji podstawowej i wynagrodzenia kobiet i 22.37

mezczyzn

Kontakt

Wszelkie pytania, opinie lub sugestie, prosimy przesytac na adres:

Katarzyna Skarzynska
Specjalista ds. Marketingu
katarzyna.skarzynska@ttst.pl

Transition Technologies—Systems Sp. z 0. o.
ul. Pawia 55, 01-030 Warszawa
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