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1. O Tranition
Technologies - Systems

Solidne fundamenty, innowacyjne podejscie —
budujemy przysztos¢ na wartosciowych zasadach.
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| 1.1 List Urszuli Jarosz, CEO Transition Technologies — Systems Sp. z o.o.

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnosciqg prezentujemy tegoroczny raport ESG, pod-
sumowujqcy dziatania Transition Technologies — Systems
za rok 2023. Jako prezeska zarzgdu naszej Spétki, jestem
gteboko przekonana, ze odpowiedzialno$é spoteczna, tro-
ska o srodowisko oraz zréwnowazony rozwéj stanowiq
fundamenty sukcesu kazdej nowoczesnej organizacji. W
branzy energetycznejiIT, gdzie innowacje oraz efektywne
wykorzystanie zasobdw sq kluczowe, przyjmujemy podej-
$cie ESG jako jeden z gtéwnych filaréw naszej strategii.

W obliczu dynamicznych zmian na rynku energetycznym,
Transition Technologies — Systems z determinacjg dqzy do
rozwijania sie w nowych niszach, ktére naturalnie korelu-
ia z naszq dotychczasowq dziafalno$cig w dostarczaniu
zaawansowanych systeméw IT dla branzy energetycznej
i elektroenergetycznej. W szczegédlnosci, planujemy inten-
syfikacje naszych dziatan w obszarze magazynowania
energii oraz szerokiego wykorzystania odnawialnych zrédet
energii. Transformacja energetyczna w Polsce, prowadzqca
do zwigkszonego uzycia OZE, jest kluczowym czynnikiem
ksztattujgcym naszqg przyszio$é. W rezultacie, nasz portfel
klientéw bedzie obejmowat coraz wiecej podmiotéw dzia-
tajgcych na tym rynku.

Najwigkszymi wyzwaniami dla firm IT obecnie sq rozbiez-
ne kwestie — otwarta sztuczna inteligencja, szeroki dostep
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i analiza ogromnych iloéci danych, a z drugiej strony za-
pewnienie bezpieczenstwa, ktére powinno by¢ priorytetem
zarzqdczym w kazdej organizacji. Nie pozostajemy gtusi na
oba te gtosy i wigczamy elementy Al do naszych rozwigzan,
ale w sposéb $cisle kontrolowany i odpowiedzialny. Swia-
domosé potrzeby bezpieczerstwa jest u nas dodatkowo
podkredlana przez fakt, ze swiadczymy ustugi cyberbez-
pieczenistwa dla obiektéw infrastruktury krytycznei.

W Transition Technologies — Systems wierzymy, ze inkluzyw-
no$é i réznorodnosé sq nieodzownymi elementami sukcesu
organizacji. Tworzymy takie srodowisko pracy, w ktérym
kazdy pracownik czuje sie szanowany i doceniany, nieza-
leznie od swojej ptci, wieku, pochodzenia czy innych réz-
nic. Wierzymy, ze zréznicowane zespoty przyczyniajq sie
do powstawania innowacyjnych rozwiqzan oraz lepszego
zrozumienia potrzeb naszych klientéw.

W niniejszym raporcie znajdg Paristwo szczegétowy prze-
glad dziatan i osiggnieé Transition Technologies — Systems w
trzech kluczowych obszarach: srodowisko, spoteczenstwo
i zarzqgdzanie. Przedstawimy nasze inicjatywy dotyczqce
efektywnego wykorzystania energii, redukcji emisji CO2,
promowania energii odnawialnej oraz nasze zaangazowa-
nie w spotecznosci lokalne. Ponadto, opowiemy o naszych
praktykach zarzqdzania opartych na etyce, zgodnosci z
przepisami i odpowiedzialnym podejsciu do biznesu.

TTST4People

TTST4Planet

Jestem niesamowicie dumna z naszych dotychczasowych
osiqgnieé, ale zdaje sobie réwniez sprawe, ze poprawa lub
utrzymanie tych wskaznikéw to nieustanna praca wszystkich
pracownikéw. Codziennie staramy sie doskonali¢ nasze
podejscie do aspektéw ESG i dostosowujemy je do zmie-
niajgcych sie potrzeb naszej organizacji i naszego otocze-
nia. Dgzymy do tworzenia wartosci zaréwno dla naszych
klientéw, jak i dla spofeczenstwa joko catosci.

Raport ESG jest wyrazem naszego zaangazowania w
transparentno$é i odpowiedzialnosé. Jestesmy przekonani,
ze przejrzysta prezentacja naszych dziatan i osiggnieé w
obszarze ESG pozwoli Paristwu lepiej zrozumieé naszq stra-
tegie zrbwnowazonego rozwoju i nasze cele na przyszto$é.

Korzystajgc z okazji, chciatabym podziekowaé naszym
pracownikom za ich zaangazowanie i wktad w realizacje
naszej strategii ESG, a takze naszym klientom i partnerom
biznesowym za wsparcie i inspiracje. Dzigki naszej wspdlnej
pracy, jesteémy przekonani, ze osiggniemy jeszcze wieksze
sukcesy na polu zréwnowazonego rozwoju.

Z powazaniem,

Urszula Jarosz
Prezes Zarzqdu Transition Technologies-Systems Sp. z o.0.

O raporcie

G
lSYSTEMS
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' 1.2TTST w liczbach

5,2 min PLN 150 35%

zysk netto : pracownikow : redukcji CO,

66% 1492 40%

wzrost zysku netto ' godzin szkoleniowych pracownikéw floty to samochody hybrydowe

134 17 0,61

projekty awansow wskaznik CO5 na pracownika w [t]

123 39% 241

procesy sprzedazowe zatrudnionych na petny posadzonych
etat to kobiety : drzew lisciastych

2

nowe dziaty

/78

uczestnikow akcji ekologicznych
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| 1.3 Kim jestesmy

Specjalizujemy sie w dostarczaniu zaawansowanych systemow
informatycznych, nowoczesnych rozwiqzan technologicznych
oraz wyspecjalizowanych ustug IT, skierowanych do wybranych
sektoréw rynku. Koncentrujemy sie na kluczowych branzach,
kiére majq istotny wptyw na rozwdj gospodarczy. Dzieki inno-
wacyjnemu podejsciu i dedykowanym rozwigzaniom, produkty
oraz usfugi przyczyniajq sie do efektywnosci i wzrostu naszych
klientéw. Gtéwnym obszarem dziatalnosci jest rynek polski, gdzie
mamy silng pozycje i dtugq historie wspdtpracy zbudowang dzigki
dziafalnosci Grupy Kapitatowej Transition Technologies. Ponadto,
prowadzimy dziatalno$é na rynkach Europy Zachodniej oraz na

Ukrainie, gdzie nasze rozwiqzania sq cenione za ich innowacyj-
nos$¢ i wysokq jakosé.
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| 1.4 Misja i wizja

Mis|a
Tworzenie systemdw [T, ktdre nie tylko opierajq sie na najnowszych osiggnieciach
technologicznych, ale réwniez zapewniajq najwyzszy standard wdrozen i

obstugi posprzedazowej, co jest w petni dostosowane do potrzeb klientéw. W
strategii rozwoju TTST oprocz ce

6w biznesowych, duzy nacisk ktadziemy réwniez
na dziatania z zakresu odpowiedzialnosci spotecznej (CSR) oraz aspektow
srodowiskowych, spofecznych i zarzgdzania (ESG). Do rozwoju biznesu
podchodzimy holistycznie z zatozeniem, ze sukces ekonomiczny idzie w parze z
odpowiedzialnoscig spotecznq i sSrodowiskowq. Spétka juz po pierwszym roku
dziatalnos$ci opublikowata Raport ESG za rok 2022 oraz zdobyta certyfikaty ISO
14001, 27001, 20000.

Wizja
, Osiqggniecie pozycji lidera branzy systeméw IT dla wybranych branz, odpowie-
dzialnego biznesowo, spotecznie i sSrodowiskowo.”
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| 1.5 Filary dziatalnosci TTST

ENERGETYKA

Jestesmy twdorcami kompleksowego systemu CTRM dla branzy
energetycznej w Polsce. LUXtrade, to nasz zaawansowany ze-
staw modutéw wspierajqgcych handel energiqg elektryczng, ofe-
rujgcy elastyczne rozwigzania dopasowane do indywidualnych
potrzeb kazdego uczestnika rynku. Moduty te mogq by¢ wdra-
zane oddzielnie lub jako zintegrowany system, dostosowany do
specyficznych wymagan biznesowych klienta.

LUXtrade wspiera kluczowe operacje handlowe, zgodnie z polity-
kg organizacyjnq i celami klienta, umozliwiajgc m.in. planowanie
wytwarzania, zakup i sprzedaz energii, zarzqdzanie jednostkami
wytwérczymi, optymalizacje portfela kontraktéw, zarzgdzanie
ryzykiem, handel SPOT, oraz petng obstuge klienta koricowego.
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CYBERSECURITY

Oferujemy kompleksowe ustugi w zakresie cyberbezpieczeristwa
IT i OT, dostosowane do indywidualnych potrzeb klientéw. Za-
pewniamy petne wsparcie w ochronie infrastruktury, od integracji
systemdw po monitorowanie i analize zdarzen.

Nasza oferta obejmuje mitygacje ryzyka, zarzqdzanie incyden-
tami oraz testy bezpieczenstwa. Korzystamy z zaawansowanych
technologii, aby dostarczaé skuteczne i kompleksowe rozwigza-
nia, ktére w petni odpowiadajqg na potrzeby naszych klientéw.
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bilno$¢ nie sq w stanie zapewnié¢ dalszego rozwoju i sukce-
su. Gtéwnym celem zgodnie z misja jest dalsze zwiekszenie
udziatu w rynku oraz zwiekszenie rozpoznawalnosci marki.

Dobre wyniki finansowe Spétkii jej stabilna pozycja na rynku
pozwalajg na kreslenie blisko i dalekosieznych planéw. Bez
odpowiedniego planowania i podejmowania wtasciwych

| 1.6 Strategia i rozwéj dziatalnosci

© ©@
Q—

Koncentrujemy sie na rozwinieciu linii produktowych na
wysokim, eksperckim poziomie, oferujgc produkty i ustugi
stanowigce kluczowq wartosé intelektualng naszej organizacii.
Dzieki szybkiemu reagowaniu na potrzeby rynku, szczegdlnie
w obszarach technologii. Strategia Spétki koncentruje sie
na intensyfikacji dziatan w obszarze technologii zwiqg-
zanych z magazynowaniem energii. W odpowiedzi na
dynamicznie zmieniajqce sie potrzeby rynku energetyczne-
go, priorytetem jest rozwéj zaawansowanych rozwigzar IT i
systeméw zarzgdzania energiq, ktére wspierajqg transformacje
energetyczng w Polsce. Implementacja innowacyjnych tech-
nologii programistycznych oraz integracja nowych produktéw
z istniejgcymi infrastrukturami bedq kluczowymi czynnikami
w osigganiu celdw zréwnowazonej energetyki, zwiekszaniu
efektywnosci energetycznej oraz redukcji emisji.

Wprowadzamy elementy sztucznej inteligencji do naszych
rozwigzan, dbajgc o ich kontrolowane i odpowiedzialne wdro-
zenie. Oferta TTST obejmujgca rozwigzania chmurowe i
bazy danych, jest nieustannie rozwijana i dostosowywana,
aby spetniaé¢ coraz wyzsze oczekiwania klientéw.
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dziafar, nawet najlepsze wyniki finansowe i najwieksza sta-

y

Jesteémy zaangazowani w dziatania zwigzane z zero-

emisyjnosciq i ekologiqg. Podejicie Spdtki obejmuje zardw-
no rozwéj wiasnych rozwigzan dla rynku OZE, jak i dziatania
wewnetrzne, takie jak mierzenie $ladu weglowego i spefnianie
norm ISO 14001. Wdrozone normy i standardy, w tym certyfi-
katy ISO, pozwalajqg spetniaé wymagania przetargowe i pre-
zentowaé Spétke jako wiarygodnego partnera na globalnym
rynku biznesowym.

£

Rosngca liczba zatrudnionych ekspertéw oraz ciggte

dziatania w zakresie edukacji specjalistow w okreslonych
dziedzinach sq kluczowe dla naszego sukcesu. Silna pozy-
cja rynkowa w obszarze wiasnych produktéw jest wspierana
przez znaczqcy backlog zaméwier oraz dtugotrwate relacje
z klientami.

IE!

Wspétpraca z innymi spétkami w ramach Grupy Kapi-

tatowej umozliwia nam realizacje synergii biznesowej. Ela-
styczno$é rozliczer finansowych oraz stabilno$é przeptywdw
finansowych sq kluczowe dla strategii rozwoju we wszystkich
obszarach naszej dziatalnosci.

ISy

Jestesmy rowniez aktywni we wspotpracy z Uczelniami

Wyzszymi w Polsce oraz jednostkami branzowymi, takimi
jak 1zby i Klastry, co umozliwia budowanie innowacyjnych
rozwigzan i dostosowanie produktéw do zmieniajgcych sie
potrzeb rynku.
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1.7 Cele operacyjne na 2024

Utrzymanie wysokiego poziomu sprzedazy D@H

il oraz marzy. Wspotpraca ze spétkami w Grupie Kapitafowe;.

Rozwdj dotychczasowych linii produktowych ze - | o ,
@ szczegolnym naciskiem na dostosowanie produktow A Rozwoj wszystkich dziatdw, ze szczegdlnym

= do zielonej transformaciji joka zachodzi na rynku Polski i ° 2wiglelc;|nieni.em dw'éch nO\.NE/Ichkobszaréw: .
Europy jak réwniez do zmian technologicznych na rynku. yberbezpieczenstwo i klekiroenergetyke.

Rozwdj zaawansowanych rozwigzar IT dla Rozwoj dziatu elektroenergetyki
& Odnawialnych Zrodet Energii. ﬁ szczegdlnie w zakresie magazyndéw energii.

Q | TTST Raport ESG 2023
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2. Strategia ESG

Zrownowazony rozwdj w centrum naszych dziaftan
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| 2.1 Wsparcie dla celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ (SDGs)

Aspekty zwigzane ze $rodowiskiem, spoteczeristwem i tadem korporacyjnym (ESG) sq nierozerwalnq czesciq dziafalnosci biznesowej TTST oraz dfugoterminowych pla-
néw strategicznych. ESG jest kluczowym elementem przy podejmowaniu decyzji biznesowych, a strategia jest realizowana poprzez wspdtprace we wszystkich obszarach
w tym rozwoju technologii, obstugi klienta, administracji, HR, marketingu i PR.

Osiggnelismy 4 cele zréwnowazonego rozwoju ONZ

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSG ZYCIA

e

13 DZIAEANIA
W DZIEDZINIE
KLIMATU

<

Dziatania firmy w obszarze HR i Administracji, przy-
czyniajqce sie do poprawy zdrowia i dobrostanu pracow-
nikdw. Nowe benefity wspierajgce aktywnosci fizyczng
oraz work-life-balance.

Inicjatywy na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatycz-
nym. Redukcja emisji CO,, efektywne zarzgdzanie, logistyka
wewnetrzna i zewnetrzna. Aktywne dziatania kompensacyjne
w szczegolnosci inicjatywy w srodowisku lokalnym.

11 | TTST Raport ESG 2023
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9 INNOWACYJNOSC,
INFRASTRUKTURA

o

Réwnosé pici jest waznym elementem w dziataniach HR.
Wzmocniona pozycja kobiet na wszystkich szczeblach zarzg-
dzania i operacji jest znaczqca.

Wdrazanie innowacji w produktach i infrastrukturze. Pro-
mowanie innowacji i wdrazanie nowoczesnych technologii. Roz-
budowana oferta rozwigzan dla rynku OZE oraz Cybersecurity.

O raporcie
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| 2.2 Zréwnowazony rozwdj stawiamy coraz wyzej. Cele SDG do 2030 roku

Infrastruktura firmy

WZROST
GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

Dziatania wspierajgce rozwéj gospodarczy firmy poprzez udoskonalanie
oferty produktéw i dziatania sprzedazowe

Ciggte wprowadzanie innowaciji, w szczegélnosci sztucznej inteligencii tak, aby
rozwigzania IT byty nowoczesne i dostosowane do wymagan rynku oraz klientéw.

Dgzenie do zminimalizowania sladu weglowego poprzez wymiane floty na
samochody hybrydowe i elekiryczne, dziatania kompensacyijne takie jok sadzenie
drzew, edukacja ekologiczna pracownikéw, dodawanie kolejnych wskaznikow

do wyliczen $ladu weglowego. Rozwdj oferty i udoskonalanie rozwigzan dla
rynku OZE.

12 | TTST Raport ESG 2023

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSG ZYCIA

e

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

L]

ROWNOSC
PLCI

@

10 :IEEHWNI]SGI
A
(=)

v

Human Resources

Ciggte poszerzanie oferty prozdrowotnych benefitéw oraz zaangazowanie
pracownikéw w akcje profilaktyki zdrowia oraz inicjatywy poprawiajgce jakosé
zycia.

Rozwéj pracownikéw jest dla nas priorytetem, dlatego nadal bedziemy wspieraé
podnoszenie kompetencji oraz edukacje pracownikéw Spéftki.

Zmniejszenie nieréownosci pfci w zespotach Spdfki.

Zmniejszenie nierdwnosci wystepujgcych we wszystkich dziatach poprzez wdro-
zenie polityk zarowno awansu i wynagrodzen, majgcych na celu wprowa-
dzenia zmian, jezeli zajdzie taka potrzeba, poprzez analize poszczegdlnych
aspektéw w zespotach. Chcemy zapewnié przyjazne miejsce pracy, z godnym
wynagrodzeniem, respektujgcym réwnosé, réznorodnosé i inkluzywnosé.

Chcemy wspierac spotecznosé lokalng, dlatego bedziemy wprowadzaé inicja-
tywy o zasiegu lokalnym i majgcym wptyw na bliskie otoczenie naszej organizacji,
ale réwniez dziatania dedykowane pracownikom i ich rodzinom.
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| 2.2 Zréwnowazony rozwdj stawiamy coraz wyzej. Cele SDG do 2030 roku

Rozwéj technologii

ROWNOSC

INNOWACY. . - - . . . .
9 mm PEC] Wiekszy udziat kobiet w dziatach projektowych i produkcyjnych oraz zniwe-
Wdrozenie innowacii i Al zgodnie z wymaganiami rynkowymi. lowanie réznic. Wprowadzenie dziatan szkoleniowych i zachecajgcych kobiety
& do pracy w branzy IT i energetyki.

Rozwigzania IT dla rynku Odnawialnych Zrédet Energii i Magazynéw energii.

Zaopatrzenie i logistyka

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSG ZYCIA

e

13 "]vzl']“z}?ﬁ‘z'fm Rozwigzania IT dla rynku OZE wspierajq korzystanie oraz magazynowanie energii

KLIMATU odnawialnej. Planujemy caly czas poszerzaé oferte o nowe produkty oraz udoskona- Korzystanie w duzej czeici z energii odnawialnej oraz obnizenie zuzycia
9 la¢ obecne rozwigzania, aby zminimalizowaé ich wptyw na otoczenie oraz wspieraé energii. Poszerzanie wskaznikéw $ladu weglowego o kolejne aspekty.
wykorzystanie Zrédet energii odnawialnych.

DZIAEANIA
Wplyw wprowadzanych rozwiqgzan IT na poprawe jakosci zyciai ochrone klimatu. 13 e Zaopatrzenie biura w ekologiczne materiaty i produkty. Prowadzenie

Q dziatan kompensacyjnych majgcych na celu obnizenia wptywu dziatalnosci

na $srodowisko.

bbbyt Rozwéj kompetencji pracownikéw w dziatach projektowych i produkcyjnych w | e Chcemy pozytywnie oddziatywaé na srodowisko lokalne oraz wspieraé spotecz-
. szczegdlnosci zakresie wykorzystywania nowoczesnych technologii, a takze organi- CHELEE osci w bliskim otoczeniu. Planujemy wprowadzié procedure wyboru kontra-
I!!' ' zacja szkoleri wewnetrznych - tworzenie kultury dzielenia sie wiedzq i umiejetnosciami. hentéw z naciskiem na lokalne przedsiebiorstwa oraz zréwnowazone
Wsparcie studentéw w rozwoju i doskonaleniu umiejetnosci. [ [==[==[=2] podejscie, poprzez wdrozenie Polityki zamdwier i procedury wyboru dostawcdw.
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| 2.2 Zréwnowazony rozwdj stawiamy coraz wyzej. Cele SDG do 2030 roku

Ustugi Marketing i sprzedaz

INNOWACYJNOSE,

g e ) MonACtst
Ll Dostarczanie innowacyjnych rozwigzan i wykorzystanie nowoczesnych INFRASTRUKTURA
& technologii w produktach.

13 buaaw 13 buaaw
WDZIEDZINE WDZIEDZINE
AL Rozwiqzania proekologiczne, wspierajgce zréwnowazony wptyw dziafalnosci KLIMATU

Q na srodowisko z wykorzystaniem zrédet energii odnawialnych.

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSG ZYCIA

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

ROWNOSC
PLCI

@
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Promocja rozwiqgzan IT z naciskiem na wykorzystane innowacje i
nowoczesne technologie.

Edukacyjne kampanie majqgce na celu podnoszenie swiadomosci ekologicznej
zaréwno dla pracownikdéw jak i spotecznosci lokalnych i interesariuszy.

Edukacyjne kampanie majgce na celu podnoszenie sSwiadomosci prozdro-
wotnej zaréwno dla pracownikéw jak i spofecznosci lokalnych i interesariuszy

Zamieszczanie tresci edukacyjnych o tematyce: IT, Cybersecurity, OZE, Elek-
troenergetyka, wdrozonych innowaciji.

Promowanie zatrudnienia kobiet w IT i energetyce.
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#TTSustainableTogether

TTST4Planet TTST4Progress

8 5

akcji ekologicznych innowacyijnych projektéw
badawczo-rozwojowych

241

posadzone drzewa lisciaste

40%

floty to samochody hybrydowe
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| 3.1 Najwyzszy poziom zarzqgdzania

kobiet

w Zarzqgdzie

100%

kobiet na stanowiskach
managerskich

50%

Wtadze spdtki TTST tworzg dwie kobiety petnigce kluczowe funkcje
zarzqdcze: Prezeska i Cztonkini Zarzqdu. W sktad Walnego Zgro-
madzenia Akcjonariuszy wchodzi pieciu cztonkdw, z czego dwie
to kobiety, co stanowi 40% udziatu kobiet. Rada Nadzorcza sktada
sie z frzech oséb, w tym jednej kobiety, co daje 33% udziatu kobiet.

Spétka TTST stosuje transparentne zarzgdzanie, zgodne z zapisami
kodeksu etycznego, ktdry jest jednym z najwazniejszych dokumen-
téw regulujgcych nasze dziatania. Kodeks ten wyznacza najwyzsze
standardy zarzqdzania, ktére sq skrupulatnie przestrzegane, aby
zapewnié uczciwosé, przejrzystosé i odpowiedzialno$é we wszyst-
kich aspektach dziatalnosci firmy.
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Urszula Jarosz

CEO Transition Technologies-Systems sp. z 0.0.

Stanowisko Prezesa Zarzqdu petni od poczgtku dziatalno-
$ci Spétki, czyli od listopada 2021 roku. W Grupie Kapita-
towej Transition Technologies zatrudniona od 2009 roku.

Doktorantka Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu War-
szawskiego, magister Wydziatu Studiéw Miedzynaro-
dowych i Politologicznych Uniwersytetu tédzkiego na
kierunku International Marketing.

TTST4Planet

O raporcie

Ewa Kwapis

BoD Member Transition Technologies — Systems sp. z 0.0.

Stanowisko Cztonka Zarzgdu Transition Technologies-
Systems objeta od poczgtku dziatalnosci firmy, czyli od
2021 roku. W Grupie Kapitatowej Transition Technologies
zatrudniona od 2004 roku.

Absolwentka Politechniki Warszawskiej, magister inzynier
informatyki Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych.
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Struktura organizacji

Nasza organizacja jest zbudowana w sposéb umozli-
wiajgcy efektywne zarzqdzanie i realizacje celéw stra-
tegicznych. Na szczycie struktury znajduje sie Zarzqd,
ktéry wyznacza kierunki rozwoju i nadzoruje dziatalno$¢
firmy. Zarzqd wspierany jest przez wyspecjalizowane
dziaty produkcyjne, w tym dziat Rynku Energii i Gazuy,
Cyberbezpieczenstwa, Elektroenergetyki, Serwisu - ob-
stugi klienta oraz dziatu Serwisu - Infrastruktury. Te klu-
czowe jednostki odpowiadajq za rozwéj i wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan oraz zapewnienie wysokiej
jakosci ustug dla klientow.

Struktura organizacii obejmuje takze dziaty sprzedazo-
we, ktére koncentrujq sie na pozyskiwaniu nowych klien-
tow, utrzymaniu relacji z obecnymi partnerami bizneso-
wymi i rozwoju naszego biznesu. Wsparcie operacyjne
dla catej firmy zapewniajg dziaty wspomagaijgce, takie
jak Ksiegowos¢, HR i Administracja. Dzieki tej komplek-
sowej strukturze organizacyjnej, jestesmy w stanie sku-
tecznie realizowa¢ cele, odpowiadajgc na zmieniajgce
sie potrzeby rynku i klientow.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Transition Technologies- Systems Sp.
z 0.0. w 2023 roku dziatata w nastepujgcym sktadzie:
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Dzialy Produkcyjne

Dziat Rynku Energii i Gazu
tukasz Zielony

Dziat REE_HT+OZE
Rafat Kawecki

Dziat REE_TRA

lwona Fert

Dziat Cyberbezieczenstwa
Grzegorz Mazurek

Dziat Elektroenergetyki
Anna Stankowska

Dziat Serwisu - Obstuga Klienta

llona Fluder

Dziat Serwisu - Infrastruktura

Michat Wréblewski

Konrad Swirski
przewodniczqcy

TTST4People

TTST4Planet

Zarzqd
Urszula Jarosz, Ewa Kwapis

Dzialy Wspomagajgce

Dziaty Sprzedazowe

Dziat Handlowy
Radostaw Turski

Dziat Rozwoju Biznesu
Jolanta Danowska-Szwedek

Tomasz Gilarski
wiceprzewodniczgcy

Dziat Finanse i Ksiegowosé
Anna Nagrodkiewicz

Dziat HR i Administracja
Agnieszka Borowska

Agnieszka Mazurek
wiceprzewodniczqgca

O raporcie

Petnomocnik ds. ZSZ
lwona Sochacka
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| 3.2 Certyfikaty 1SO, to gwarancja
jakosci i zréwnowazonego rozwoju

Spétka Transition Technologies-Systems w strategii rozwoju i codziennym dziafaniu duzy na-
cisk kfadzie na jakosé, co potwierdza pozytywne przejicie audytu certyfikujgcego zgodnosé
z czterema prestizowymi normami ISO w marcu 2023. Osiggniecie to nie tylko $wiadczy o
wysokim standardzie zarzqdzania jokos$ciq, bezpieczeristwem informacji, zarzgdzaniem $ro-
dowiskowym oraz zarzgdzaniem ustugami IT, ale réwniez zobowiqzuje spdtke do utrzymania
tych standardéw w przysztosci. Samodzielne certyfikaty sq wyrazem ciggtego zaangazowania
w dostarczanie ustug na najwyzszym poziomie, co czyni TTST wzorem jakosci w branzy.

Zintegrowany System Zarzgdzania w TT Systems obejmuije:

— Zarzqdzanie Bezpieczerstwem Informacji wg ISO/IEC 27001

— Zarzqdzanie Jakoscig wg ISO 9001

— Zarzqdzanie Srodowiskowe wg 1SO 14001

— Zarzqdzanie Ustugami IT w Dziatach Serwisu wg ISO/IEC 20000-1.

Zakres certyfikacji to ustugi zwigzane z oprogramowaniem i automatykg, w tym sprzedaz,
projektowanie, wdrazanie, utrzymanie i serwis oraz sprzedaz sprzetu komputerowego.
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Przecietne miesieczne wynagrodze-
nie brutto kobiet w TTST byto 0 80,6%
wyzsze niz srednia krajowa. To bar-
dzo pozytywny wskaznik, pokazujgcy,
ze pracownice Spétki sq wynagradzane
znacznie lepiej niz przecietnie w Polsce.
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' 4.1 Réwne szanse

W dzisiejszym dynamicznym $wiecie rdwnosé szans stanowi fundament odpowiedzialnego
zarzqdzania. W TTST stawiamy na tworzenie srodowiska, w ktérym kazdy pracownik, nieza-
leznie od plci, wieku czy pochodzenia, ma réwne mozliwosci rozwoju i awansu. Dziatania w
zakresie réznorodnosci i inkluzyjnosci sq nie tylko zgodne z naszymi wartosciami, ale takze
przyczyniajq sie do innowacyjnosci i efektywnosci organizaciji. 100% pracownikéw zatrud-
nionych na UoP, sq polskiej narodowosci.

Aktualnie 100% Zarzqgdu TTSystems stanowig kobiety, co podkresla zaangazowanie w
promowanie réznorodnosci na najwyzszych szczeblach zarzqdzania. Réwnoczesnie, wsréd
pracownikow etatowych, kobiety stanowig 39%, co $wiadczy o determinacji w budowa-
niu zespofu, w ktérym kazda osoba ma réwne szanse na awans i sukces.

Te dane nie tylko ilustrujg wysitki na rzecz réwnosci, ale réwniez przyczyniajqg sie do zwiek-
szenia innowacyjnosci i efektywnosci w organizacji. Wierzymy, ze réznorodno$é perspektyw
jest kluczem do lepszego zrozumienia potrzeb klientéw i efektywnego podejmowania decy-
zji. Dgzgc do dalszej poprawy, bedziemy kontynuowaé dziatania na rzecz réwnosci szans i
réznorodnosci w miejscu pracy.

Analiza wynagrodzen w TTST pokazuije, ze w wielu kategoriach wiekowych i stanowiskowych
wynagrodzenia kobiet sqg poréwnywalne, a nawet wyzsze niz mezczyzn. Szczegdlnie
pozytywne sq wyniki w dziatach nieprodukcyjnych oraz na stanowiskach inzynierskich. Wyniki
wynagrodzeri, znacznie przewyzszajgce $rednig krajowq, $wiadczq o silnym zaangazowaniu
TTST w zapewnienie uczciwego i konkurencyjnego wynagrodzenia dla wszystkich pracow-
nikéw. Kontynuowanie tych dziatan przyczyni sie do dalszego wzrostu zaangazowania pra-
cownikdw, przyciggania talentéw oraz budowania pozytywnego wizerunku firmy na rynku.
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| 4.2 Rozwéj talentéw

W TTSystems wierzymy, ze kluczowym elementem sukcesu jest inwestowanie w rozwéj talentéw
oraz dbanie o dobrostan pracownikéw. Dlatego oferujemy réznorodne programy szko-
leniowe, ktére majq na celu podnoszenie kompetencii oraz rozwijanie umiejetnosci zespotu.
Inwestujgc w rozwéj talentdw, nie tylko wspieramy indywidualne aspiracje pracownikéw, ale
takze budujemy silniejszq organizacje, gotowg na wyzwania przysztosci.

W ostatnim okresie zrealizowali$my szereg szkolen, ktére obejmowaty réznorodne te-
maty, od jezykéw obcych po zaawansowane zarzqgdzanie projektami takie jak:
Kursy jezykowe (angielski, wtoski)
Analiza Biznesowa: , Zarzqdzanie modelowaniem proceséw biznesowych”
PRINCE2® 6th edition Practitioner - akredytowane szkolenie z egzaminem
SCRUMstudy Scrum Product Owner Certified (SPOC®) - szkolenie z egzaminem
Uwarunkowania Rynku Energii w Polsce
ZP-PMI Zarzgdzanie projektami wg standardu PMI® /PMBoK®: podeijscie praktyczne
HR-IT-ZZ / AMIT_PL_DL: Akademia Menedzera IT cz. | - szkolenie online
Kadry, Ptace i ZUS z Ptatnikiem z obstugq programu Symfonia (poziom podstawowy)
Vmware NSX: Install, Configure, Manage [V4.0]
PRINCE2® 6th edition Foundation - akredytowane szkolenie z egzaminem

PRINCE2® Agile Foundation - akredytowane szkolenie z egzaminem
Kubernetes Fundamentals (LFS258)
AWS Certified Solutions Architect — Associate (SAA-C03)

Oracle Cloud Database Migration and Integration Professional 2023
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tgcznie w szkoleniach aktywny udziat
wzieto 67 osob, w tym 43 mezczyzn i
24 kobiety. Te liczby pokazujg zaanga-
Zzowanie w rozwoj wszystkich pracowni-
kéw, atakze dgzenie do tworzenia zréz-
nicowanego i kompetentnego zespotu.
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W ramach rozwoju kadry menedzerskiej zrealizowalismy | cz. programu
»~Akademia Menedzera”, kiéry miat na celu podniesienie ich umiejetnosci
zarzqdzania oraz efektywnej komunikaciji w zespole. Szkolenie koncentro-
wafo sie na kluczowych kompetencjach, takich jak efektywne rozwiqgzywa-
nie konfliktéw, motywowanie pracownikéw oraz budowanie wspétpracy w
zespole. Dzieki tym dziataniom, menedzerowie zyskali narzedzia potrzeb-
ne do tworzenia pozytywnej atmostery pracy, co przektada sie na wyz-
szq efektywnos$é i zaangazowanie catego zespotu. Program obejmowat
nastepujgce moduly:
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Podczas szkolenia uczestnicy zdobyli wiedze niezbedng do
budowania silnych zespotéw, skutecznego motywowania
pracownikéw oraz efektywnego prowadzenia negocja-
cji. Inwestycja w rozwdéj menedzerdw jest waznym krokiem w
kierunku osiggania dfugoterminowych celéw organizacji oraz
tworzenia atmostery sprzyjajgcej innowacyjnosci i zaangazo-
waniu. Dzieki tym szkoleniom, kadra TTST zyskata nowe narze-
dzia do lepszego zarzqgdzania i skuteczniejszego realizowania
strategii firmy.
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| 4.3 Opinie i zaangazowanie pracownikéw

W 2023 roku przeprowadzilismy dwa badania satysfakcji pracownikéw TTST, ktére odnotowato
najwyzszq frekwencje w historii Spétki. Celem badania byto zrozumienie poziomu zadowolenia pra-
cownikéw TTSystems,, identyfikacja obszaréw wymagajgcych poprawy oraz zebranie cennych uwag
i sugestii dotyczqcych przysztych dziatain. Wzgledem poprzedniego roku udafo nam sie poprawié az
dwa obszary, ktére uznali§my za kluczowe. Przede wszystkim wzrost frekwencji do 89% po ostatnim
badaniu oraz zwigkszenie czestotliwosci integracji zespotowych.

5D £

TTST4People TTST4Planet O raporcie

Badanie satysfakcji pracownikéw w 2023 roku dostarczyto nam cennych informacji na temat zadowole -
nia i oczekiwan naszych pracownikéw. Dzieki uzyskanym wynikom mozemy lepiej zrozumieé potrzeby
zespotu i podejmowad skuteczne dziatania na rzecz ich zadowolenia i rozwoju zawodowego. Naszym
celem jest nieustanne doskonalenie warunkéw pracy i budowanie jeszcze bardziej przyjaznego i moty-
wujqcego $rodowiska pracy w TTST.
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W 2023 roku zainicjowalismy kampanie , Nie
tolerujemy MOBBINGU!” majgcq na celu zwiek-
szenie swiadomosci na temat mobbingu w miejscu
oracy. Pracownicy Spdtki majg dostep do zaktadki
z definicjg mobbingu oraz instrukcjami, jak zgtaszaé

niepozgdane zachowania.
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Atmostera w firmie jest oceniana jako przyjazna i
wspierajqca. Pracownicy potwierdzajq, ze sq trakto-
alq
zaangazowanie w tworzenie bezpiecznego $rodo-

wani rowno i sprawiedliwie. Dziatania te podkres

wiska pracy.
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| 4.4 Przyjazne srodowisko pracy

W TTST doktadamy wszelkich staran, aby tworzyé przyjazne i wspierajgce srodowisko pracy, ktére
sprzyja zaréwno produktywnosci, jak i zadowoleniu pracownikéw. Rozumiemy, ze zdrowie i dobrostan
sq kluczowe dlaich efektywnosci i zaangazowania, dlatego oferujemy szeroki wachlarz benefitéw, ktére
odpowiadajq na réznorodne potrzeby zespotu. Wspieramy réwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, umozliwiajgc elastyczne godziny pracy. Pracownicy mogq dostosowaé swéj harmono-
gram pracy do osobistych potrzeb i zobowigzan. W odpowiedzi na zmieniajgce sie realia, zapewnia-

8 benefitdw dedykowanych rodzicom
18 dzieci uczeszczajgcych do PrzedszkolaTT

W TTST rozumiemy, jak wazne jest wsparcie pracownikéw na kazdym etapie ich zycia, dlatego
nieustannie dgzymy do wprowadzania rozwiqzan, ktére odpowiadajq na ich potrzeby. Program
,Rodzic w Pracy” w TTST jest wyrazem naszego zaangazowania w tworzenie przyjaznego i
wspierajgcego srodowiska pracy. Dla rodzicéw wprowadzilismy poza elastycznym czasem pracy,
szereg udogodnien, ktére pomagajq w réwnowazeniuv obowigzkédw zawodowych i rodzicielskich,
zapewniajgc nieocenione wsparcie w codziennym zyciu.

Jednym z kluczowych elementéw programu jest prowadzenie PrzedszkolaTT podczas wakacji.

W lipcu i sierpniu zapewniamy dedykowang przestrzen dla dzieci pracownikéw oraz zatrudniamy
wykwalifikowanego opiekuna. Dzigki temu rodzice mogg spokojnie wykonywaé swoje obowiqgzki
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my mozliwo$é pracy zdalnej. Pracownicy mogq pracowaé z dowolnego miejsca, co zwieksza komfort i
efektywno$é pracy. Poprzez elastycznosé, dostep do opieki zdrowotnej, wsparcie psychologiczne oraz
promowanie aktywnosci fizycznej, staramy sie zapewnié najlepsze mozliwe warunki pracy. Jesteémy
dumni z tego, ze pracownicy czujq sie doceniani i wspierani, co przekfada sie na ich zaangazowanie i
satysfakcje z pracy w TTST. Kazdy z pracownikéw cyklicznie przechodzi szkolenie BHP. Nie odnotowano
zadnych wypadkéw przy pracy.

zawodowe, wiedzgc, ze ich dzieci sq pod dobrg opiekq, zwtaszcza w okresie, gdy standardowe
przedszkola majg przerwe wakacyjnqg.Dzieki przedszkolu w czasie wakacji oraz szerokiej gamie
$wiadczen socjalnych, pomagamy rodzicom w fatwiejszym tgczeniu obowigzkéw zawodowych z
rodzinnymi. Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych gwarantuje 7 réznych form wsparcia dla
rodzicow i ich dzieci takich jak
e

* Wczasy pod gruszq -- _ S SN -

* Kolonie letnie "

e Doptata do czesnego dla dzieci

* Wyprawka pierwszoklasisty

e Paczki $wigteczne

* Pomoc rzeczowa i zapomogi
 Dofinansowanie pobytu w sanatorium




O TIST Strategia ESG TTST4Progress

W TTST wierzymy, ze aktywnosé fizyczna jest kluczowym elemen-
tem zdrowego i zrbwnowazonego stylu zycia. Chcemy zaanga-
zowaé pracownikdw TTST w rézne tormy aktywnosci sportowej,
aby wspiera¢ ich zdrowie, samopoczucie oraz budowaé silniejszg
spofecznos$é w miejscu pracy.
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4 wyzwania

44 yczestnikdw
3 645 km

14 uczestnikdw

11 imprez biegowych

TTST4Planet O raporcie

9 176 000 krokéw
270 000 spalonych kcal

3 maratony/pdtmaratony

520 km w imprezach biegowych
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| 4.5Spoteczna odpowiedzialno$é i dziatania charytatywne

W TTST wierzymy, ze zaangazowanie w dziafalnosé charytatywnq i spoteczng odpowiedzialnosé
przynosi realne zmiany w zyciu ludzi. Dgzymy do wspierania spotecznosci, w ktérej dziatamy, poprzez
réznorodne inicjatywy i programy. Projekty Spétki skierowane sg zaréwno do pracownikdw, jak i szero-
kiej spofecznosci. Dzieki licznym inicjatywom charytatywnym i spotecznie odpowiedzialnym, staramy
sie tworzy¢é pozytywne zmiany zaréwno w firmie, jak i w spofecznosciach, w ktérych dziatamy. Jestesmy

Po raz kolejny zaangazowalismy sie we
wsparcie dla Ukrainy, tym razem po-
przez zakup rekawic zimowych dla
wojska. Pomoc ma na celu wspieranie
tych, ktérzy znajdujq sie w trudnych sy-
tuacjach i potrzebujg wsparcia, szcze-

gélnie w trudnych czasach kryzysu.
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dumni z naszych dziatar i zobowigzujemy sie do kontynuowania wsparcia na wielu ptaszczyznach w
szczegdlnosci z wykluczeniem spofecznym i edukacjq mtodziezy oraz w walce z podstepng chorobqg
jakq jest depresja. Wierzymy, ze kazdy gest ma znaczenie, chcemy pogtebié¢ swiadomosé pracownikéw
dotyczqcq raka szyjki macicy, piersi oraz jgder rozszerzajqc dziatania o edukacje na temat badan pro-
filaktycznych i akcje samobadania.

W ramach $wigtecznej zbiérki wsparlismy fundacje Zobacz Jestem, ktéra zaj-
muje sie pomocq miodziezy zmagaijqgcej sie z depresjq. Rozszerzylismy row-
niez oferte poradni psychologicznej dla pracownikéw, zapewniajgc im lepszy
dostep do wsparcia mentalnego. Zdajemy sobie sprawe, jak wazne jest zdrowie
psychiczne, dlatego staramy sie zapewnié pracownikom wszelkg potrzebng po-

moc | wsparcie.
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Chcemy aktywnie przeciwdziataé wykluczeniu spotecznemu i wspieraé edukacije
w zakresie podnoszenia umiejetnosci w dziedzinie IT. W 2023 roku dzigki wspét-
pracy z Fundacjq Silva&Lewinski poprowadziliémy kurs IT w Mlodziezowym
Osrodku Socjoterapii (MOS) w Zielonce, obejmujgcy poszerzenie praktycznych
umiejetnosci obstugi programéw komputerowych oraz Kurs Przedsiebiorczosci
dla Kobiet — Hello Power Girls!, kiérego celem jest poszerzenie umiejetnosci
przydatnych zaréwno w karierze zawodowej, jak i w zyciu prywatnym. Program
obejmuije kluczowe obszary takie jak planowanie, kreatywno$é, rozwigzywanie
konfliktéw oraz umiejetne stuchanie. Gtéwnym zamierzeniem jest umozliwienie
kobietom réwnego wejscia na rynek pracy, szczegdlnie w sektorach biurowych
i IT, ktére oferujq interesujqce i perspektywiczne $ciezki kariery. Chcemy, aby
uczestniczki kursu miaty swiadomosé swojego potencjatu i patrzyty w przysztosé
z pewnosciq siebie. Wierzymy, ze poprzez rozwijanie tych kluczowych umiejet-

nosci, kobiety bedg mogty lepiej konkurowaé na rynku pracy, osiggajqc sukcesy

zaréwno zawodowe, jak i osobiste.
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Inicjatywa ta koncentruje sie na profilaktyce zdrowia kobiet i mezczyzn. Regu-
larnie organizujemy kampanie podnoszenia $wiadomosci badar profilaktycznych,
ktére majq na celu zwiekszenie $wiadomosci zdrowotnej wiréd pracownikdw i
spofecznosci lokalnej w szczegdlnosci dotfgczajge do akcji ThinkPink i Movember.
Szczegélnie akcja ThinkPink byla znaczqgcym krokiem w kierunku podnosze-
nia $wiadomosci zdrowotnej w firmie. Dzieki zaangazowaniu pracownic, udato
sie stworzy¢ inspirujgce video promocyjne oraz i kampanie informacyijng, ktére

przyczynity sie do zwiekszenia $wiadomosci na temat profilaktyki nowotworéw

Stawiamy na rozwdj i poszukujemy kompetentnych pracownikdw, ktérzy sg go-
towi dotqgczy¢ do zespotu TTST. Wierzymy, ze inwestowanie w mtodych ludzi
i ich rozwéj zawodowy przynosi korzysci zaréwno im, jak i catej branzy IT, two-
rzqc przysztych manageréw i liderow.W ramach dziatan, wspdtpracowalismy z
Kotem Naukowym Energetykéw oraz aktywnie uczestniczylismy w Ogélno-
polskiej Konferencji Mlodych Energetykéw. Celem udziafu w konferencii byta
nie tylko promocja firmy jako przyjaznej mtodym talentom, ale réwniez edukacja

uczestnikéw w zakresie zaawansowanych rozwigzan technologicznych. Byta to
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kobiecych. Kampania pokazata, jok wazne jest wspdlne dziatanie na rzecz zdro-
wia i dobrostanu pracownikéw oraz jak duze znaczenie ma edukacja i wsparcie
w promowaniu zdrowego stylu zycia. Wierzymy, ze zdrowie jest najwazniejsze,
dlatego promujemy regularne badania oraz zdrowy styl zycia. Dla pracownikéw
stworzylismy strone internetowq na temat profilaktyki raka piersi oraz jg-
der z materiatami do pobrania. Regularnie organizujemy wyzwania spor-
towe, zachecajgc do aktywnosci fizycznej. Dodatkowo pracownicy mogq
skorzystac z porad dietetyka.

Zobacz naszg kampanie ThinkPink 3*
doskonata okazja do zaprezentowania nowoczesnych rozwigzan IT dla wirtual-
nych elekirowni. To wydarzenie przyciggneto wielu studentéw zainteresowanych
pracg w branzy IT. Pokazalismy im liczne korzysci ptyngce ze wspdtpracy z naszq
firmq, takie jok mozliwo$é rozwoju zawodowego, uczestnictwo w nowatorskich
projektach oraz przyjazne srodowisko pracy, gdzie mtode talenty mogg rozwijaé
swoje umiejetnosci, zdobywaé cenne doswiadczenie i realizowaé swoje zawo-
dowe aspiracje. Wierzymy, ze takie inicjatywy pomagajg w budowaniu silnej, in-

nowacyjnej kadry, kiéra bedzie ksztattowaé przysztosé branzy IT i energetyczne;.


https://www.youtube.com/watch?v=IvD3cuM_js0
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| 4.6 Zadowolenie klienta w centrum uwagi

81,5%

75%

srednie
zadowolenie klienta

klientow zadeklarowato
chec ponownego
skorzystania z naszych ustug

W 2023 roku przeprowadzilimy badanie satystakcji klientéw,
majqce na celu ocene wdrozonych projektéw oraz jakosci $wiad-
czonych usfug. Priorytetem byfo zrozumienie potrzeb i oczekiwan
klientéw oraz dalsza optymalizacja ustug w oparciu o otrzymane
opinie. Badanie satysfakcji klientéw dostarczyto wiele cennych
informaciji, ktére pozwolg na dalsze doskonalenie ustug. Pozy-
tywne oceny dotyczgce komunikacji, kompetencji zespotéw oraz
jakosci swiadczonych ustug potwierdzajq, ze jestesmy na wtasci-

TTST4Planet O raporcie

wej drodze. Dzieki precyzyjnym prognozom oraz inteligentnemu
zarzqdzaniu zasobami, zapewniamy efektywne wykorzystanie
dostepnych technologii, co przektada sie na zadowolenie klientéw
TTSystems, a dziafania proekologiczne, takie jak TTgoesGREEN,
dodatkowo wzmacniajq naszq pozycje jako firmy odpowiedzial-
nej spofecznie i srodowiskowo.
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5.TTST4Planet

Dbamy o naszq planete — zrbwnowazone
dziatania dla lepszego jutra.
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W TTST przywigzujemy duzq wage do prowadzenia dziatalnosci w sposéb zréwnowazony i przy-
jazny dla srodowiska. Strategia ukierunkowana jest na ochrone srodowiska oraz zapobieganie
zanieczyszczeniom, a jej podstawowymi celami sq:

| 5.1 Nasza strategia dla srodowiska i klimatu

W TTST dbamy o ochrone $rodowiska i sta-
ramy sie minimalizowa¢ wplyw na otocze-
nie. W miare mozliwosci, szczegdlnie w
obszarze administracji, preferujemy wspdt-
prace z lokalnymi firmami z Polski.

Wspierajqgc lokalng gospodarke, nie tylko
pomagamy rozwijaé regionalne przedsie-
biorstwa, ale réwniez skracamy taricuch do-
staw, co przyczynia sie do obnizenia emisji
CO,. Cho¢ wspdtpracujemy takze z mie-
dzynarodowymi korporacjami, wierzymy,
ze lokalne wybory wzmacniajq naszq po-
zycje na rynku i wspierajg zréwnowazony
rozwdj spotecznosci.

34 | TTST Raport ESG 2023

Podejmujemy dziatania majgce na celu zre-
dukowanie $ladu weglowego, co w kon-
sekwencji ma doprowadzi¢ do uzyskania
catkowitej zeroemisyjnoéci w ciggu najbliz-
szych kilku lat.

Tworzymy i wdrazamy innowacyjne rozwig-
zania IT wspierajgce rozwéj rynku Odna-
wialnych Zrédef Energii.

Angazujemy i edukujemy pracownikéw
w zakresie ochrony $srodowiska i zréwno-
wazonego rozwoju. W 2023 roku zre-
alizowalismy szereg dziatan kompen-
sacyjnych, ktére nie tylko przystuzyty sie
planecie, ale takze zwiekszyly swiadomo§é
ekologiczng pracownikéw.
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W 2023 roku otrzymali$my certyfikat normy srodowiskowej dla systemu zarzgdzania zgodny z PN-EN I1SO 14001:2015, co po-
twierdza zaangazowanie w ochrone srodowiska i zrGwnowazony rozwd;.
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| 5.2Inicjatywy i edukacja ekologiczna

8 akcji ekologicznych

78 uczestnikow
68 kg zebranych smieci
2 50 kg zutylizowanych elektrosmieci

24] posadzonych drzew lisciastych
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Czas na Las

Z okazji 30-lecia Izby Gospodarczej Energetyki i Ochrony Srodowiska (IGEOS),
postanowilismy dodatkowo sfinansowaé posadzenie 150 drzew lisciastych w
Wielkopolskim Parku Narodowym. Projekt ten zostat zrealizowany we wspdfpracy
z fundacjq Aeris Futuro, kiéra zajmuje sie przeciwdziataniem negatywnym skut-
kom globalnej zmiany klimatu, ochrong bioréznorodnosci, edukacjq ekologiczna,
wspieraniem rozwoju spotecznosci lokalnych oraz promocjq zréwnowazonego
rozwoju. Dzieki temu przedsiewzieciu, nie tylko przyczynilismy sie do zwieksze-
nia zasobdw lesnych w Polsce, ale réwniez wspieralismy ochrone réznorodnosci

biologicznej w jednym z najcenniejszych parkéw narodowych w kraiju.

Kampania #forBee

W ramach licznych inicjatyw ekologicznych, kampania #forBee skupia sie na
ochronie i wspieraniu pszczét, kiére odgrywajq kluczowq role w ekosystemie.
Pszczoty sq niezbedne do zapylania roslin, co bezposrednio wptywa na biorézno-
rodnos¢ i zdrowie. Dlatego tez, podejmujemy réznorodne dziatania, aby wspieraé
te pozyteczne owady. Poprzez réznorodne dziatania edukacyijne i praktyczne,
takie jak warsztaty, konkursy i wspétpraca z lokalnymi pasiekami, staramy sie
tworzy¢ $wiat bardziej przyjozny dla pszczét. Dzieki wspdlnym wysitkom mozemy
przyczynié sie do ochrony tych waznych owaddw, a tym samym do zachowania
rdwnowagi w ekosystemie.
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W tym roku Wielki Dzien Pszczét obcho-
dzilismy wyjgtkowo hucznie. Podczas

Organizujemy takze dodatkowe konkursy, w ktérych mozna wygraé nasiona
polnych kwiatéw. Zasiane kwiaty tworzq przyjazne pszczotom tqki kwietne, kté-

specjalnie zorganizowanych warszta- re stajq sie miejscem do zerowania i odpoczynku dla tych pozytecznych owadéw.

tow dla pracownikéw TTST oraz dzie-
ci uczeszczajgcych do PrzedszkolaTT,

uczestnicy stworzyli 31 domkéw dla Dbamy réwniez o to, aby nasze relacje z klientami byty wzbogacone o ekologicz-

zapylaczy. Domki te zostaty nastepnie ne inicjatywy. Dlatego obdarowujemy klientéw zestawami ekologicznych

powieszone w ich ogrodach i na balko- miodow z lokalnej pasieki. W ten sposéb wspieramy nie tylko pszczoty, ale

nach, tworzqc bezpieczne i przyjazne takze lokalnych pszczelarzy, promujgc zdrowe i ekologiczne produkty.

miejsca dla pszczét.

W wyigtkowych przypadkach, gdy jestesmy zmuszeni udostepnié partnerom dru-

W ramach akcji #TTgoeslrees rekomendujemy sadzenie roslin miododaj- kowane materiaty informacyine, ulotki drukujemy w nieznacznych ilosciach
nych. Te rosliny sq nie tylko piekne, ale réwniez stanowiq cenne zrédfo pokarmu na papierze z celulozy zawierajgcym nasiona polnych kwiatéw przyja-
dla pszczdf, wspierajgc ich przetrwanie i rozwdj. znych owadom.
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W ramach dziatan na rzecz ochrony srodowiska, zorganizowali$my akcje , Dzier;
bez Smiecenia”. Tego dnia, pracownicy TTST postanowili wzigé sprawy w swo-
je rece i posprzgtac okolice naszego warszawskiego biura. W akcji wziefo
udziat 11 zaangazowanych uczestnikdw, ktérzy poswiecili swdj czas, aby popra-
wic stan srodowiska w najblizszej okolicy. Wspdlnie zebralismy az 14 kg smieci,
przyczyniajqc sie do poprawy estetyki i czystosci otoczenia. Byta to nie tylko akcja
sprzgtania, ale réwniez wazny element strategii zrwnowazonego rozwoju. Takie

dziatania pokazujq, ze kazdy z nas moze miec¢ realny wptyw na srodowisko, w

ktérym zyjemy.

Elektrodmieci i zuzyte baterie zawierajg szkodliwe substancje, ktére mogqg nega-
tywnie wptywaé na srodowisko, jesli nie sg odpowiednio utylizowane. Dlatego
coroczna zbiérka jest tak wazna — pozwala na bezpieczne i odpowiedzialne
zarzqdzanie tymi odpadami, minimalizujgc ich wptyw na $rodowisko naturalne.
W tegorocznej zbiérce zebralismy az 250 kg odpadow elektronicznych i zu-
zytych baterii, kiére przekazalismy do specjalistycznej utylizacji. To imponujgcy
wynik, ktéry pokazuje, ze pracownicy sq swiadomi znaczenia odpowiedzialnego

pozbywania sie elektroémieci.
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'SYSTEMS

W ramach dziatan proekologicznych, zorganizowalismy akcje , TTdlaWisty ”, ktd-
rej celem bylo sprzgtanie brzegow Wisty. Dotgczylismy do ogdlnodostepne;j
akcji organizowanej przez fundacje Ja Wista i w trakcie dwéch zbidrek $mieci,
pracownicy z zaangazowaniem przystgpili do pracy, aby poprawié stan jednej z
najwazniejszych polskich rzek. W akcji wzieto udziat 13 pracownikéw TTST oraz
ich dzieci, ktorzy poswiecili swoj czas, aby poméc w oczyszczaniu brzegdw Wisty.
Wspdlnie zebralismy imponujgcq ilo$é 54 kg $mieci, co jest znaczgcym krokiem
w kierunku poprawy czystosci srodowiska naturalnego. Dzieki wspdlnemu wysit-
kowi, udato nam sie usunq¢ réznorodne odpady, ktére negatywnie wptywaty na

i i jej ekosystem.

stan rzek
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Tydzien Zrownowazonego Rozwoju

F IW"" ;\l i ||], Po raz kolejny zorganizowalismy akcje , Tydzien Zréwnowazonego Rozwoju”, kto-
H l

rej celem byto zachecenie pracownikéw do korzystania z ekologicznych srodkéw
lh' ot 'u,w Uhm ]'ll' transportu w drodze do biura oraz po pracy. W akeji wzieto udziat 7 pracownikéw
TTST, ktérzy postanowili zrezygnowaé z samochoddw na rzecz bardziej ekologicz-

nych alternatyw. W sumie, uczestnicy pokonali 179 km, korzystajgc z rowerdw,

autobuséw, pociggdw oraz tframwajéw. To dziatanie nie tylko zmniejszyfo $lad

weglowy, ale takze przyczynito sie do promowania zdrowszego trybu zycia i bar-

dziej zréwnowazonego stylu podrézowania. Przyktad pracownikéw pokazuije, ze
istniejq praktyczne i etektywne alternatywy dla podrézy samochodem. Wybierajgc
rower, autobus, pocigg czy tramwaj, mozemy znaczqco zmniejszy¢ emisje CO,,

jednoczesnie poprawiajqgc jakosé powietrza i zmniejszajgc ruch na drogach.

Ruszaj z Energiq!

W TTST stale dgzymy do promowania ekologicznych i zréwnowazonych form
transportu. Dlatego w biurze umozliwiamy pracownikom wypozyczenie hu-
lajnog elektrycznych. To wygodne i ekologiczne rozwiqzanie cieszy sie coraz
wiekszg popularnoscig wsréd pracownikéw, ktdrzy chetnie wybierajg nowoczesne

rozwigzania, ktdre utatwiajg codzienne dojazdy do pracy i nie tylko.

| TTST Raport ESG 2023
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W ramach integracji zespotu, zorganizowali$my warsztaty , Las w Stoiku”, w ktd-
rych uczestniczyli pracownicy TTST. W warsztatach wzieto udziat 14 osdb, kiére
mialy okazje stworzy¢ wtasne mate ekosystemy zamkniete w szklanych
stoikach. Warsztaty miaty na celu nie tylko integracje pracownikéw, ale réwniez
promowanie $wiadomosci ekologicznej i zrozumienia dla naturalnych proceséw
zachodzgcych w ekosystemach. Podczas zajeé uczestnicy uczyli sie, jak odpo-
wiednio dobiera¢ rosliny, jak je sadzi¢ oraz jak dbaé o swoje , lasy w sto-
iku”, aby stworzone mini-ekosystemy byly samowystarczalne. Stworzone
kompozycje wprowadzity do biura elementy natury, ktére przypominajg nam o
znaczeniu ekologii i ochrony $rodowiska. Uczestnicy warsztatéw byli bardzo za-
dowoleni z efektéw swojej pracy i chetnie dzielili sie swoimi do$wiadczeniami z

innymi pracownikami.

Ta inicjatywa pokazuje, ze dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju mogg
by¢ nie tylko pouczaijgce, ale réwniez inspirujgce i przyjemne. Warsztaty , Las w
Stoiku” to przyktad, jak w kreatywny sposéb mozna fgczyé edukacije ekologiczng

z integracjq zespotu, przynoszqgc korzysci zaréwno pracownikom, jak i sSrodowisku.



O TTST Strategia ESG TTST4Progress TTST4People TTST4Planet O raporcie —

W ramach wiosennego wyzwania TTCzelendz dodatkowo zorganizowali$my akcje
,Irenuj z Przyrodqg”, ktérej celem byto zachecenie pracownikow do aktywno-
sci fizycznej na swiezym powietrzu. W akcji wzieto udziat 5 entuzjastycznych
pracownikdw, ktérzy z zaangazowaniem podjeli wyzwanie. Akcja , Trenuj z Przy-
rodg” byta doskonatym przyktadem, jok promowanie zdrowego stylu zycia mozna
potqgczy¢ z integracjq zespotu i dbatoscig o srodowisko. Uczestnicy wykazali sie
duzym zaangazowaniem i chetnie dzielili sie swoimi doswiadczeniami, inspirujgc

innych do podjecia aktywnosci fizycznej na $wiezym powietrzu.

Dzieki tej inicjatywie pokazalismy, ze aktywno$é fizyczna na fonie natury przynosi
liczne korzysci zaréwno dla zdrowia, jak i dla integracji zespotu oraz zwiekszenia
$wiadomosci ekologicznej. , Trenuj z Przyrodg” to krok w strone zréwnowazonego

stylu Zycia, ktéry chcemy promowaé w naszej organizacii.
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| 5.3Wplyw dziatalnosci na srodowisko

ENERGIA
50,68 wskaznik

emisyjnosci zuzycia energii

elektrycznej w biurze [1]

Certyfikat

100% zielonej energii

26% redukgji
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SAMOCHODY

39,93 wskaznik

emisyjnosci samochodéw

stuzbowych [i]

40% floty to
samochody hybrydowe

3 8% redukg;i

TTST4People TTST4Planet

PRZESY1KI

0,625 wskaznik
emisyjnosci wysytanych
paczek [1]

0,081 (nowy wskaznik!)
wskaznik emisyjnosci
wysytanych przesytek
pocztowych [i]

6 7 % wzrost

Dziatania naprawcze: zmiana firmy kurier-
skiej, na bardziej zréwnowazonq i korzysta-
jacq z samochoddw elektrycznych

O raporcie

EMISJA

0,61 wskaznik CO, na
osobe w danym roku [1]

241 posadzonych

drzew lisciastych

1694 kg pochtanianego
CO, w przysziosci

3 5 % redukg;i
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| 5.4 Zréwnowazone rozwigzania IT

Napedzamy innowacje dla energetyki odnawialnej

W obliczu globalnych wyzwan zwigzanych z kryzysem klimatycz-
nym oraz potrzebq transformacji energetycznej, technologie infor-
matyczne odgrywajq kluczowq role w tworzeniu zréwnowazonych
rozwigzan. Spétka koncentruje sie na opracowywaniu inno-
wacyjnych produktow IT, ktoére wspierajg ochrone srodowi-
ska i efektywnosé energetycznq. Dzieki potgczeniu wiedzy oraz
umiejetnosci z réznych dziedzin, rozwigzania IT sq odpowiedzig
na potrzeby nowoczesnego rynku energii. Dzieki wprowadzanym
innowacjom przyczyniamy sie do tworzenia etektywnego, ekolo-
gicznego systemu energetycznego i dgzymy do zrbwnowazonego
rozwoju, ktdry przyniesie korzysci zaréwno dla gospodarki, jak i
dla srodowiska.
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Ustugi IT dla OZE i efektywnosci energetycznej

) O/\
Siig Aktywna obstuga handlowa OZE

@ Rozwigzania dla nowych
technologii gazowych

Kompleksowe przytgczanie
magazyndw energii do sieci
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tgczymy OZE z innowacyjng technologig

Zaawansowany system zarzqdzania wirtualng elekirowniq (VPP), ktdry integruje jednostki wytworcze,
magazyny energii i odbiorcéw w jednym miejscu. Dzieki precyzyjnym prognozom oraz inteligentnemu
zarzgdzaniu, system maksymalizuje wykorzystanie potencjatu zasobow, zwiekszajgc wydaj-
nosc operacying i minimalizujqc koszty. Energy Link umozliwia interaktywne wizualizacje danych
oraz monitorowanie procesow tadowania i roztadowywania magazynéw energii w czasie
rzeczywistym. Dzieki alertom dotyczqcym realizacji planu i opcjom optymalizacii, uzytkownicy mogg
dostosowad strategie do biezgcych warunkéw rynkowych. Energy Link pozwala na fatwe tworzenie no-
wych obiektéw i integracje z innymi systemami za pomocq API, co sprawia, ze zarzqdzanie energetykg
staje sie jeszcze bardziej efektywne.
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o o o
| 6.1 Tabele z danymi niefinansowymi
Zatrudnienie na koniec roku Przyjecia nowych pracownikéw Odejscia pracownikéw
I T TR T R I R
Kobiety Mezczyzni Suma Kobiety Mezczyzni Suma Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Czas nieokreslony 15 14 29 13 16 29 Wiek ponizej 30 1 4 5 4 Wiek ponizej 30 0 2 1 1
Czas okreslony 14 23 37 6 9 15 Wiek 30-50 8 14 5 3 Wiek 30-50 1 5 2 7
Na okres prébny 1 6 7 5 0 5 Wiek powyzej 50 1 0 0 0 Wiek powyzej 50 0 0 0 1
Na zastepstwo 0 0 0 o) o) 0 Suma 10 2] 10 7 Suma 1 7 3 9
Petny etat 28 43 71 20 28 48

Niepelny efat Wskazniki powrotu do pracy i utrzymania zatrudnienia po urlopie macierzyriskim /ojcowskim w podziale na pfeé

2023

wiek ponizej 30

Kobiety Mezczyzni Suma Kobiety Mezczyzni Suma
wiek 30-50 23 21 44 15 1 26

Liczba Pracownikéw, ktérzy byli uprawnienia do urlopu
wiek powyzej 50 1 5 6 0 S S macierzyriskiego i skorzystali z tego uprawnienia w roku, 0 2 2 2 2 4

w ktérym urodzito sie im dziecko

samozatrudnienie,

w tym doradcy

terenowi itp. (nie 6 71 77 12 82 94
uwzgledniono oséb

na powolaniu)
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Catkowita liczba godzin szkoleniowych z po- Lliczba godzin szkoleniowych z podziatem na pfeé
dziatem na rodzaj zajmowanych stanowisk

Manager 854 129 Kobiety Mezczyzni Suma Kobiety Mezczyzni Suma
non Manager 608 263 liczba godzin szkoleniowych 535 927 1462 171 221 392

Srednia liczba godzin na
pracownika z podziatem na pteé

Suma 1462 392 14,86 8,13 9,75 nd nd 2,74

Lliczba 0séb korzystajgcych z nauki jezykéw obcych

Kobiety Mezczyzni Suma Kobiety Mezczyzni Suma
Jezyk angielski 6 9 15 3 5 8
Jezyk niemiecki 0 0 0) 0 1 1
Jezyk wtoski 1 0 1 1 0 1
Jezyk rosyjski 0 1 1 0 2 2
Uczestnicy ogdtem 7 10 17 4 8 12
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Stosunek przecietnego wynagrodzenia kobiety do wynagrodzenia mezczyzny w danej kategorii

Wskaznik wieku

2023 2022

wskaznik

Pracownicy powyzej 30 roku zycia
w dziatach nieprodukeyjnych
(administracja/HR)

Pracownicy powyzej 30 roku zycia
w dziatach nieprodukcyjnych
(sprzedawcal)

Pracownicy ponizej 30 roku zycia
w dziatach nieprodukeyjnych
(sprzedawcal)

Pracownicy powyzej 30 roku
zycia w dziatach produkcyjnych
(wdrozeniowo- serwisowych)

Pracownicy ponizej 30 roku
zycia w dziatach produkcyjnych
(wdrozeniowo- serwisowych)
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W dziatach administracji i HR powyzej 30 roku
zycia zatrudnione sq wytqcznie kobiety

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
kobiet i mezczyzn powyzej 30 roku zycia w
dziatach nieprodukcyjnych (sprzedaz) byto na
tym samym poziomie

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
kobiet ponizej 30 roku zycia w dziatach
nieprodukeyjnych (sprzedaz) byto nieznacznie
wyzsze od wynagrodzenia mezczyzn

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto kobiet powyzej 30 roku zycia w
dziatach produkcyjnych (wdrozeniowych)
byto nieznacznie nizsze od wynagrodzenia
mezczyzn

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
kobiet ponizej 30 roku zycia w dziatach
produkcyjnych (wdrozeniowych) byto
nieznacznie nizsze od wynagrodzenia
mezczyzn

doktadne dane

Brak danych do poréwnania

0,0% (wynagrodzenie kobiet i mezczyzn
pozostaje na tym samym poziomie)

plus 11,1% (wynagrodzenie kobiet byto wyzsze
od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto mezczyzn o11,1%.)

minus 4,4% (wynagrodzenie kobiet byto nizsze
od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto mezczyzn o 4,4%.)

minus 8,6% (wynagrodzenie kobiet byto nizsze
od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto mezczyzn o 8,6%.)

ocena

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
kobiet i mezczyzn powyzej 30 roku zycia w

dziatach nieprodukcyjnych (administracja/HR)

pozostawato na tym samym poziomie

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
kobiet powyzej 30 roku zycia w dziatach
produkcyjnych (wdrozeniowo- serwisowych)
byto nieznacznie nizsze od wynagrodzenia
mezczyzn

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
kobiet ponizej 30 roku zycia w dziatach
produkcyjnych (wdrozeniowo- serwisowych)
byto nieznacznie nizsze od wynagrodzenia
mezczyzn

doktadne dane

plus 1% (wynagrodzenie kobiet bylo wyzsze
od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto mezczyzn o 1 %.)

minus 12,5% (wynagrodzenie kobiet byto
nizsze od przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto mezczyzn o 12,5%.)

minus 11% (wynagrodzenie kobiet byto nizsze
od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto mezczyzn o 11%.)
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Stosunek przecietnego wynagrodzenia kobiety do wynagrodzenia mezczyzny w danej kategorii

Wskaznik stanowiska

2022

wskaznik

Na stanowisku Inzynier projektowy

Na stanowisku mtodszy inzynier
projektowy

Na stanowisku manager/dyrektor

srednia wynagrodzenia w Polsce

Przecietne wynagrodzenie kobiet w
Polsce

Przecietne wynagrodzenie
mezczyzn w Polsce

51 | TTST Raport ESG 2023

ocena

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
na stanowisku Inzynier Projektowy u kobiet
byto nieznacznie wyzsze od wynagrodzenia
mezczyzn

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
na stanowisku Mtodszy Inzynier Projektowy
u kobiet byto nieznacznie wyzsze od
wynagrodzenia mezczyzn

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
na stanowiskach wyzszej kadry managerskiej
u kobiet byto nieznacznie nizsze od
wynagrodzenia mezczyzn

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
kobiet w TTST byto o 80,6% wyzsze od
przecietnego wynagrodzenia w Polsce

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
mezczyzn w TTST byto o 75,7% wyzsze od
przecietnego wynagrodzenia w Polsce

2023

doktadne dane

plus 3,6% (wynagrodzenie kobiet byto wyzsze
od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto mezczyzn o 3,6%.)

plus 2,8% (wynagrodzenie kobiet byto wyzsze
od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto mezczyzn o 2,8%.)

minus 5,8% (wynagrodzenie kobiet byto nizsze
od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto mezczyzn o 5,8%.)

plus 80,6%

plus 75,7%

TTST4People

ocena

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
kobiet i mezczyzn na stanowisku Inzynier
projektowy pozostawato na tym samym
poziomie

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
kobiet i mezczyzn na stanowisku Inzynier
projektowy pozostawato na tym samym
poziomie

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
na stanowiskach wyzszej kadry managerskiej
u kobiet byto nieznacznie nizsze od
wynagrodzenia mezczyzn

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto kobiet w TTST byto o 216% wyzsze od
przecietnego wynagrodzenia kobiet w Polsce

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
mezczyzn w TTST byto o 210% wyzsze od
przecietnego wynagrodzenia mezczyzn w
Polsce

TTST4Planet

doktadne dane

plus 4,6% (wynagrodzenie kobiet byto wyzsze
od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto mezczyzn 0 4,6 %.)

plus 2,7% (wynagrodzenie kobiet byto wyzsze
od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto mezczyzn 0 2,7 %.)

minus 8,3% (wynagrodzenie kobiet byfo nizsze
od przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto mezczyzn 0 8,3 %.)

plus 216%

plus 210
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Zuzycie paliw i energii

Olej napedowy (ON) GJ (litr) 2072733 8272,14
Benzyna GJ (litr) 14190,02 4251,14
Energia elekiryczna GJ (kwWh) 810 187824

Emisja CO2 na jednego pracownika

e e

ilo§¢ CO2 ze zuzytego paliwa (1) 39,93 64,7
ilo§¢ CO2 ze zuzytego pradu (1) 50,68 68,67
ilo§¢ CO2 wysytanie paczek kurierem (t) 0,625 0,287
ilo§¢ zatrudnionych na koniec roku w TTST 150 143

wskaznik CO2 na osobe 0,61 0,93

Udziat samochodéw hybrydowych we flocie samochodowej

liczba samochodéw ogdtem 15 14

liczba samochodéw hybrydowych 6 4

52 | TTST Raport ESG 2023

TTST4People

TTST4Planet

O raporcie

G
'SYSTEMS



O TIST Strategia ESG TTST4Progress

| 6.2 Opis procesu raportowania

Przedstawiony raport jest drugim raportem niefinansowym (ESG) sporzqdzonym i opublikowanym przez
Transition Technologies — Systems Sp. z 0.0. Zostat opracowany z wykorzystaniem wskaznikéw GRI
Standards 2021 (, with reference”) i obejmuje okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.

Raport nie byt poddawany zewnetrznej weryfikacji audytora.

Proces oceny istotno$ci opierat sie na czterech etapach zdefiniowanych w standardach GRI (GRI 3: Ma-
terial Topics 2021). W ramach wewnetrznej analizy modelu biznesowego uwzgledniono rézne aspekty
zrébwnowazonego rozwoiju, takie jak kwestie zwigzane z tancuchem dostaw, wyzwania rynku pracy w
branzy IT oraz trendy i zjawiska geopolityczne wptywajgce na rynek ustug informatycznych. Takie ho-
listyczne podej$cie umozliwifo nie tylko identyfikacje biezgcego oddziatywania przedsiebiorstwa na
otoczenie, ale takze lepsze zrozumienie i uwzglednienie dtugoterminowych wyzwan oraz oczekiwar
interesariuszy, z kiérymi TTST bedzie musiato sie zmierzy¢.

Kazdy aspekt odpowiedzialnosci oceniono pod kgtem jego znaczenia dla organizacji i jej otoczenia.
Dokonano réwniez analizy skali wptywu na interesariuszy i otoczenie w kontekscie ekonomicznym, spo-
fecznym i srodowiskowym, a takze wptywu finansowego na wyniki przedsiebiorstwa, zgodnie z zasadg
podwdjnej istotnosci, wymaganq przez najnowsze unijne standardy.

Podejscie do zbierania danych, uzupetniane indywidualnymi wywiadami z przedstawicielami poszcze-
gélnych dziatéw, oraz sposdb przedstawienia danych, zapewnity najwyzszqg staranno$é w kontekscie
zasad wywazenia, poréwnywalnosci, dokfadnosci, terminowosci, przejrzystosci i wiarygodnosci. W roku
2023 nie zaszty zadne istotne zmiany wewnetrzne, w tym dotyczqce realizowanego modelu bizneso-
wego, ktére wptywatyby na charakter oddziatywania spofecznego lub srodowiskowego organizacii.
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TTST wchodzi w interakcje z r6znorodnymi interesariuszami,

W raporcie ESG skupiono sie na
nastepujgcych aspektach:

wsrod ktérych nalezy wymienié nastepujgce grupy:

Aspekt ekonomiczny, spoteczny lub srodowiskowy standardy GRI Standards Istotnos¢ Grupa interesariuszy Typowe formy kontaktu
Bezpieczenstwo informacii, w tym prywatnosci GRI 418: Customer Privacy (418-1) wysoka Pracownicy '(procownicy.etc’rowi, OSOI?Y W.spé’fprocu.]qc.e w OPC”CiU ° codzienne, nieformalne rozmowy * spotkania dzialéw ¢ badania
umowy cywilno-prawne i B2B, potencjalni pracownicy i wspétpracownicy, ool O s fomedbermraitio it sl et
GRI 401: Employment (401-1, 401-2, praktykanci i studenci, byli pracownicy i wspdtpracownicy, pracownicy < oyrtowellub S :;I’fecz:\/e 4 gracyine, wsp 9wy
Polityka wynagrodzeri, warunki zatrudnienia, 401-3) poddostawcdw) P P
bezpieczerstwo GRI 403:Occupational Health and wysoka : . - ) N N
i higiena pracy Safety (403-2, 403-3, 403-5, 403-6, Administracja, regulatorzy, organizacje branzowe (Urzgd Ochrony s.or\;/non:izoor:/;oknoeresz)o;nc;r::dzi izclzzmzvr:i?(:ce':\lfj rcz:ZZf\orz:ttnoZilvoﬁ
sl Deetmyen Otz senzeln (VOO Bipepl Otdireny | enstimeniters | odmi::istroc inych p° Y roz!onie wspdln Ich uz odnioF; CEFZD inii i
5 . _ Konkurencji (UOKIK), Urzqd Komunikaciji Elektronicznej (UKE), Parstwowa racyiny 4 Wspomnyen, bzg yeh opin
Rola w gospodarce (wptyw na rozwéj spofeczno- GRI 203: Indirect Economic Impacts wysoka inspekeia Pracy (PIP) stanowisk branzy poprzez organizacje branzowe ¢ wydarzenia
gospodarczy) (203-2) branzowe, wystgpienia prelegentéw (targi, konferencje)
Rorwdi i sakoleni GRI 404:Training and Education (404-1, ) Spofeczno$éé¢ lokalna i spoteczeristwo (ustawodawcy i rzqdy, mieszkaricy pressroom * media spofecznosciowe i strona www ¢ wydarzenia
ozwo I szkolenia, 404-3 wysoka spofecznosci sgsiadujgcy z biurem firmy, organizacje pozarzgdowe (np. branzowe, wystgpienia prelegentéw (targi, konferencie) * bezposrednie
, P |Qcy Y, org 1© P P ysiqp preleg g | P
charytatywne), instytucje edukacyjne i szkoty wyzsze, media) kontakty z uczelniami lub organizacjami pozarzgdowymi
i : GRI 417: Marketing and Labeling (417- ..
Etyczna komunikacja marketingowa $rednia o 1 . e :
2; 417-3) g (s : . . * bezposrednie spotkania biznesowe i biezgca korespondencja
' Rynek i klienci (klienci, konkurenci, dostawcy sprzetu i oprogramowania, , _ . ) ; ,
o . wydarzenia branzowe, wystgpienia prelegentéw (targi, konferencje) ¢
Przeciwdziatanie zachowaniom korupcyjnym i ini | emielnzmel § pachylemeney, wspdlne z dostawcami rozwigzan inicjatywy edukacyjne
fapownictwu GRI 205: Anti-corruption (205-3) $rednia P < [atyWy Yl
$rodowisko naturalne ot ot ! realizowanie projektéw prosrodowiskowych z organizacjami
GRI 202: Market Presence (202-1 rodowisko naturalne (organizacje ekologiczne ekologicznymi
Dostawcy i pracownicy z rynkéw lokalnych 202-2) $rednia
GRI 204: Procurement Practices (204-1)
Zarzqdzanie etykq $rednia
Wykorzystanie paliw i energii GRI 302: Energy 2016 (302-1) niska
Emisie GRI 305: Emissions (305-1, 305-2, niska
| 305-3, 305-5)
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/7. Oswiadczenie dotyczgce wykorzystania standardu

Transition Technologies — Systems Sp. z 0.0. zaraportowata ponizsze informacje za rok 2022 w odniesieniu (,,ith reference”)
do standardéw GRI.

Wykorzystany standard GRI 1

GRI 1: Foundation 2021

Wstepne i informacyjne

JEEER Ujawnienie nawigzanie do DR ESRS*

GRI 2: General Disclosures 2021 2-1 Dane organizacyjne 17 -

GRI 2: General Disclosures 2021 2-2 Podmioty uwzglednione w raporcie 6 ESRS 2 BP-1

GRI 2: General Disclosures 2021 28 Olaros spprevireme ey, Eagaioiliviest | 53 ESRS 1 §73
osoba kontaktowa

GRI 2: General Disclosures 2021 2-4 Przeformufowanie informaciji 53 ESRS 2 BP-2

GRI 2: General Disclosures 2021 2-5 Zewnetrzna weryfikacja 19 Wymogi dyrektywy 2022 /2464
2-6 Charakter dziatalnosci, fafncuch dostaw

GRI 2: General Disclosures 2021 oraz pozostate kwestie zwigzane z relacjami 6 ESRS 2 SBM-1
biznesowym

GRI 2: General Disclosures 2021 2-7 Pracownicy 21 ESRS 2 SBM-1, ESRS S1-6

GRI 2: General Disclosures 2021 2-9 Struktura i sktad Zarzgdu 17 ESRS 2 GOV-1

GRI 2: General Disclosures 2021 2-11 PrzeYNodmczqcy nafwyzszego organt 17 :
zarzqdzajgcego

GRI 2: General Disclosures 2021 2-16 Informowanie o istotnych kwestiach 20 ESRS 2 GOV-2, ESRS G1-1

, 2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu

GRI 2: General Disclosures 2021 , 17 ESRS 2 GOV-1 ESRS 2 GOV-1
zarzqgdzajgcego

GRI 2: General Disclosures 2021 2-22 Odwiadczenie w sprawie strategil 10 ESRS 2 SBM-1

Zrownowazonego rozwoju

* Disclosure Requirement — wymédg ujawnieniowy, wymogi ESRS podane na podstawie [draft] ESRS-GRI
Standards data point mapping oraz opracowania GRI. Niniejszy raport zostat przygotowany zgodnie ze
standardem GRI, nie ESRS. Podane wskazniki wskazano wytgcznie informacyine.
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Standard

Ujawnienie

Wstepne i informacyjne

nawigzanie do DR ESRS*

ESRS 2 SMB-3, ESRS E2-4,

cieplarnianych (zakres 3)

GRI 2: General Disclosures 2021 2-27 Zgodno$é z przepisami i regulacjami 19-20 ESRS S11-17 ESRS G1-4
: o~ : o : ESRS 2 SMB-2, ESRS S2-1,

GRI 2: General Disclosures 2021 2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy 54 ESRS $3-1, ESRS S4-1

GRI 3: Material Topics 2021 Sal fiees eaiienentta expeldony 54 ESRS 2 IRO-1, BP-1
materialnych

GRI 3: Material Topics 2021 3-2 Lista aspektéw materialnych 54 ESRS 2 BP-2, SBM-3

: : - 8-11; 19- o

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Podejscie zarzqdcze 20 39 ESRS 2 SBM-1 i wiele innych
202-1: Stosunek wynagrodzenia pracownikéw

GRI 202: Market Presence 2016 najnizszego szczebla w podziale na pte¢ w 22; 50 ESRS S1-10
stosunku do ptacy minimalnej
202-2: Odsetek oséb pochodzgcych

GRI 202: Market Presence 2016 z lokalnej spotecznos$ci na wyzszych 22 ESRS S2
stanowiskach kierowniczych

GRI 203: Indirect Economic 203-2: Znaczqgcy posredni wplyw ESRS S1-4, ESRS S2-4; ESRS

: 5-9; 53

Impacts 2016 ekonomiczny S3-4

GRI 204: Procurement Practices 204-1: C?dse’rek wydatkéw na lokalnych 34.35 ESRS S3

2016 dostawcéw

GRI 302 Energy 2016 302-]": Bezposre.dnle | posref:lrlle zuzycie 44; 52 ESRS E1.5
energii wedfug pierwotnych Zrédet energii

GRI 305: Emissions 2016 305-1: Bezpodrednie emisje gazow 44; 52 ESRS E1-6, E1-4
cieplarnianych (zakres 1)

GRI 305: Emissions 2016 303-2: Posrednie emisie gazéw 44; 52 ESRS E1-6, E1-4
cieplarnianych (zakres 2)

GRI 305: Emissions 2016 305-3: Pozostate posrednie emisje gazow 44; 52 ESRS E1-6, E1-4
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Wstepne i informacyjne

Wstepne i informacyjne

Standard Ujawnienie Strona nawigzanie do DR ESRS* Standard Ujawnienie Strona nawigzanie do DR ESRS*
GRI 305: Emissions 2016 305-5: Redukcja emisji gazéw cieplarnianych 36-45; ESRSE1-6 GRI 404:Training and Education 404-3: Procent pracc?wnlkov{ ?trzme|qcych
52 2016 regularne oceny swoich wynikéw oraz 23 ESRS S1-13
informacje rozwoju zawodowego
401-1: Catkowita liczba i wskazniki
GRI 401: Employment 2016 zatrudnienia nowych pracownikéw oraz rotaciji 48 ESRS S1-6 GRI 405: Diversity and Equal 405-1 Réznorodno$é¢ w ciatach 17.18 ESRS S1.0
' pracownikéw w podziale na grupy wiekowe, Opportunity 2016 zarzqdzajgceych i kadrze pracownicze
pted i region
) GRI 405: Diversity and Equal 405-2 Stosunek pensji podstawowej i 50.5] ESRS S1-16
401-2: Swiadczenia zapewniane Opportunity 2016 wynagrodzenia kobiet i mezczyzn
GRI 401: Employment 2016 pracownikom pefnoetatowym, ktére nie o7 ESRS S1.11

przystugujq pracownikom tymczasowym lub
zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin

401-3: Odsetek powrotéw do pracy i
GRI 401: Employment 2016 wskaznik retenciji po urlopie macierzyrskim/ 48 ESRS ST
tacierzyriskim, w odniesieniu do pfci

GRI 403:Occupational Health and 403-3: Ustugi w zakresie zdrowia

Safety 2018 zawodowego 27 ESRS S1-14

GRI 403:Occupational Health and 40325 Sokoleria z zakresy BLP ”7 o trodnio. ESRS S 114
Safety 2018

GRI 403:Occupational Health and 27-29;

403-6: Promocja zdrowia Posrednio: ESRS S1-14

Safety 2018 31

GRI 403:Occupational Health and . :

Safety 2018 403-9: Wypadki przy pracy 27 ESRS S1-14
Sl SeRolcelEiiele Al Sl CHT 403-10: Choroby zawodowe 27-29 ESRS S1-14
Safety 2018

GRI 404:Training and Education 404-1: Srednia ||f:zb0 godzin szkc?lemowych 49 ESRS S1.13
2016 w roku przypadajgca na pracownik

GRI 404:Training and Education 404-2:.Prog.rcrr.1y rozwoiu. umie]e’rr)osci 2324 ESRS S7-1
2016 menedzerskich i ksztatcenia ustawicznego
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Strategia ESG

TTST4Progress

TTST4People TTST4Planet

O raporcie

G
'SYSTEMS

Kod . . T . .. Zakres
. . Nazwa wskaznika Ujawnienia i informacje dodatkowe Lokalizacja : . . Komentarz
wskaznika ujawnienia
1-P1 Model biznesowy Strategia i rozwdj dziatalnosci Kompletny
, . , , , Nasze wsparcie dla celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ (SDGs);
1-P2 Integracja kwestii dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju : . N Kompletny
Nasza strategia dla srodowiska i klimatu
: o o : : Nasze wsparcie dla celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ (SDGs);
1-P3 Zarzqdzanie kwestiami dotyczgcymi zréwnowazonego rozwoju . , o T Kompletny
Nasza strategia dla $rodowiska i klimatu
P4 Istotny wolvw. rvzvko i szanse Nasze wsparcie dla celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ (SDGs); Komoletn
Y WPy tyzy Nasza strategia dla srodowiska i klimatu plemy
I-PS Zaangazowanie interesariuszy Opis procesu raportowania Kompletny
Srodowisko
. . . : Nasze wsparcie dla celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ (SDGs);
E-P1 Zarzgdzanie kwestiami dot. zmiany klimatu pare , N 9 | | ) Kompletny
Nasza strategia dla $srodowiska i klimatu
.. , . : Wohptyw dziatalnosci na $rodowisko;
E-P2 Emisje gazdw cieplarnianych P . , Kompletny
Tabele z danymi niefinansowymi
y -~ , . . . Spétka nie prezentuje danych o intensywnosci emisji w
E-P3 Intensywno$¢é emisji gazéw cieplarnianych Niekompletny (sztalcie zalecanym przez wskaznik
: N . . 5 _ Wohptyw dziatalnosci na $rodowisko;
E-P4 Zuzycie energii i jej zrédia Catkowite zuzycie energii w organizacji s . : Kompletny
Tabele z danymi niefinansowymi
E-P5 Polityka $rodowiskowa Spdtka przyjeta polityke srodowiskowq Nasza strategia dla srodowiska i klimatu Kompletny
. . Spétka nie prezentuje danych odnosnie zuzycia wody.
E-D1 Zuzycie WOdy Nlekomplemy Planuje sie wprowadzenie wskaznika od 2025 roku.
Spétka nie prezentuje danych odnosénie zarzqdzania
E-D2 Zarzqdzcnie zasobami wodnymi Niekomp|e’rny zasobami wodnymi. Planuje sie wprowadzenie wskaznika od
2025 roku.
Nasza strategia dla srodowiska i klimaty;
E-D3 Wptyw na bioréznorodnoéé Inicjatywy i edukacja ekologiczna; Kompletny
Woptyw dziatalnosci na srodowisko
E-D4 Zarzqgdzanie odpadami Nasza strategia dla srodowiska i klimatu Kompletny
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Kod
wskaznika

Strategia ESG

Nazwa wskaznika

TTST4Progress

Ujawnienia i informacje dodatkowe

TTST4People

Lokalizacja

TTST4Planet

Zakres
ujawnienia

1

O raporcie
lSYSTEMS

Komentarz

. . , . Rowne szanse;
S-P1 Polityka réznorodnosci et e e Kompletny
Spofeczna odpowiedzialnosé i dziatania charytatywne
. . Wohptyw dziatalnosci na $rodowisko;
S-P2 Polityka zatrudnienia P . , Kompletny
Tabele z danymi niefinansowymi
S-P3 Polityka work-life balance Niekompletny Spétka nie prezentuje danych o infensywnosc emisii w
ksztalcie zalecanym przez wskaznik
. . .. . . N o Wohptyw dziatalnosci na $rodowisko;
S-P4 Polityka reintegracji Catkowite zuzycie energii w organizacji P . , Kompletny
Tabele z danymi niefinansowymi
S-P5 Wskaznik réwnosci wynagrodzen Spétka przyjeta polityke srodowiskowq Nasza strategia dla srodowiska i klimatu Kompletny
. . . Spétka nie prezentuje danych odnosnie zuzycia wody.
S-P6 Rotacja zatrudnienia Nlekomplemy Planuje sie wprowadzenie wskaznika od 2025 roku.
Spétka nie prezentuje danych odnoénie zarzqdzania
S-P7 Wolno$é zrzeszania sie i negocjacii ZbiOl’OWych Niekomp|e’my zasobami wodnymi. Planuje sie wprowadzenie wskaznika od
2025 roku.
Nasza strategia dla srodowiska i klimaty;
S-D1 Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) Inicjatywy i edukacja ekologiczna; Kompletny
Woptyw dziatalnosci na srodowisko
S-P8 Polityka praw cztowieka Nasza strategia dla srodowiska i klimatu Kompletny
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Nazwa wskaznika Ujawnienia i informacje dodatkowe Lokalizacja

. . Komentarz
wskaznika

Kod Zakres

ujawnienia

G-P1 Struktura organdw zarzqdczych firmy Najwyzszy poziom zarzqdzania Kompletny
G-P2 Niezalezni cztonkowie organéw Najwyzszy poziom zarzgdzania Kompletny
G-P3 Réznorodnosé w sktadzie organéw Najwyzszy poziom zarzqdzania Kompletny
G-P4 Kodeks etyczny Etyka dziatalnosci Kompletny
G-P5 Polityka antykorupcyijna Etyka dziatalnosci Kompletny
G-P6 Mechanizm zgtaszania naruszer (E)Zli(:i:iZizoc:Zl:gjciiowonie oracownikow Kompletny
G-D1 Polityka ochrony danych Etyka dziatalnosci Kompletny

| 6.4 Kontakt

Wszelkie pytania, opinie lub sugestie, prosimy przesyta¢ na adres:
Katarzyna Skarzynska

Specijalista ds. zrdbwnowazonego rozwoju
katarzyna.skarzynska@itst.pl
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